
¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎ 
ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
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½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜ 

 

 

Pracownik 
socjalny 

OPS GMINA PRAWO 



FAZY  PROJEKTU 

ÅFaza diagnozy 

ÅFaza modelu 

ÅFaza edukacyjno-informacyjna 

ÅCŀȊŀ Ǉƛƭƻǘŀȍǳ 

ÅCŀȊŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ 

ÅFaza upowszechniania 

 



Pracownik socjalny 

ÅAnimator: role/zadania zorientowane na 
ƳƻōƛƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ƛŎƘ ǿ 
grupy  

ÅhǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ǎƛŜŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ  ǊƻƭŜκȊŀŘŀƴƛŀ 
ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŜ ƴŀ ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎ όƱŊŎȊŜƴƛŜΣ ǎƛŜŎƛ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΣ ƳŜŘƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛύ   

ÅPolityk lokalny : role/zadania zorientowane na 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜκ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ Ƨŀƪƻ 
ǇǊŜǊƻƎŀǘȅǿŀ  ǿƱŀŘȊȅ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 

 



OPS 

ÅƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇŜƱƴƛŏ Ǌƻƭƛ αǳǊȊťŘǳέΣ ŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǎǘŀŏ ǎƛť 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴŊ όƛƴǎǇƛǊǳƧŊŎŊΣ ƳƻōƛƭƛȊǳƧŊŎŊΣ 
ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŊΣ ƱŊŎȊŊŎŊύ  

ÅȊƳƛŜǊȊŀ Řƻ Ǌƻƭƛ ŎŜƴǘǊǳƳ αǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜƎƻέ ȍȅǿƻ 
ǊŜŀƎǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŊ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏΣ ǎǘŀƧŜ ǎƛť 
ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ƪǊŜǳƧŊŎȅƳ ƭƻƪŀƭƴŊ Ǉƻƭƛǘȅƪť ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ   

ÅYƭǳŎȊƻǿŀ Ǌƻƭŀ ht{ Ƨŀƪƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ  tŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ 
strategiczna. 

 





GMINA 

Å¦ƧŜŘƴƻƭƛŎŜƴƛŜ   ōŊŘȋ   ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǇƽƧƴȅŎƘ 
ȊŀǇƛǎƽǿ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƎƳƛƴȅ 

ÅGSRPS-ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ Ƨŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ŦƻǊƳŀ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳΣ ƪǘƽǊŜ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ōŀǊƛŜǊŊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƛ ǇƻǎǘťǇǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ  

ÅYƻƴƪǊŜǘȅȊŀŎƧŀ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ǉƻǿƛƴƴŀ 
ȊƴŀƭŜȋŏ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘΣ 
ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƎǊǳǇȅ ƭǳō 
ǇǊƻōƭŜƳȅΣ ƴǇΦΥ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ 
ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴΣ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƛǘǇΦ  

 



PRAWO 

Å²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ κǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

ÅNadanie rangi i wprowadzenie do systemu 
ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

 



tL[h¢!À 

н ƭŜǘƴƛ Σ ōŜȊǇƱŀǘƴȅ Ŏȅƪƭ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-wsparciowy  
ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƳŀǊȊŜŎ нлмм  ƭƛǎǘƻǇŀŘ нлмнΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ŎŜƭŜƳ ōȅƱƻ ǇǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧκ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
hǏǊƻŘƪƽǿ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 



4 GRUPY EDUKACYJNE 

Å ŘǳȍŜ Ƴƛŀǎǘŀ-ǇƻǿȅȍŜƧ млл ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ  

     нм ƻǎƽō κ м - о ƻǎƻōȅ Ȋ ƻǏǊƻŘƪŀκ 

Å ǏǊŜŘƴƛŜ Ƴƛŀǎǘŀ- 25-100 tys Φ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

     нл ƻǎƽō κ м - н ƻǎƻōȅ Ȋ ƻǏǊƻŘƪŀκ 

Å ƳŀƱŜ Ƴƛŀǎǘŀ ƛ ǿǎƛŜ ς do 25  tys Φ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

     нл ƻǎƽō κ м - н ƻǎƻōȅ Ȋ ƻǏǊƻŘƪŀκ 

Å edukatorzy- нм ƻǎƽō 



Edukacja i 
wsparcie 

OPS 

Organizator 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

lokalnej 

{ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ 
lokalna 



95¦Y!/W! ½!!bD!Àh²!b!  

²{tj[bh¢! - ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΥ 

ÅαǳŎȊƴƛƽǿέ ƛ αƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛέ  
όǿǎǇƽƭƴƻǘŀ ǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀŎƘύ 

Å¦ŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ŘƛŀƭƻƎ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŜ  
όŜŘǳƪŀŎƧŀ ōŀƴƪƻǿŀ ǾǎΦ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ǿȅȊǿŀƭŀƧŊŎŀύ 

ÅStosowanie wiedzy w praktyce 
όŜŘǳƪŀŎƧŀ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳύ 

ÅtŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊƳƛŀƴȅ  

 

 





α5ǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ- ŀƴƛƳŀǘƻǊƽǿΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ŎƛŊƎƱȅ ǇǊƻŎŜǎ ǳŎȊŜƴƛŀ 
ǎƛť ƛ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǎȅǎǘŜƳ 
ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴȅΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǎǇƻǎƽō ǿǎǇƛŜǊŀ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦέ 

αtǊƻŎŜǎ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ  ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 
ŘƻǿƻŘƽǿ ȊƳƛŀƴȅΦ  .ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƳƛŀǊƽǿ empowermentu 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ǘƻ ƪƻƭŜƧƴȅ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ŜǘŀǇ ǿ ǇǊŀŎȅ h{[ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ŘƻǿƽŘΣ ȍŜ ƴŀǎȊŀ ǇǊŀŎŀ ǇǊȊȅƴƻǎƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅΣ ŀ ǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿȊǊŀǎǘŀ ǇƻŎȊǳŎƛŜ αǎǇǊŀǿǎǘǿŀέΦ 

αtǊƻŎŜǎ ȊƳƛŀƴ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƧŜǎǘ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱȅΦ 
{ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ōǳŘȊƛ ǎƛť ǘǊǳŘƴƻ ς jest to proces powolny i 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅ ŘǳȍŜƎƻ ƴŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿƛŜŘȊȅΧΦέ 

 

 





PERSPEKTYWA UCZESTNIKA 
PROJEKTU I INSTYTUCJI 

Å¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƱ  ǎƛť Řƻ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊƧŀȊŘŀŎƘ όƳƻȍƭƛǿŀ 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ о Řƴƛύ  

ÅwŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
kolejnymi sesjami szkoleniowymi 

Å²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǇƛŜƪǳƴŜƳΣ ǎǳǇŜǊǿƛȊƻǊŜƳ ƛ 
mentorem 

 





hwD!bL½!¢hw½¸ {th_9/½bh|/L [hY![b¸/I hw!½ 95¦Y!¢hw½¸ 
Lb{¢¸¢¦/W! tw½¸{¢Bt¦W+/! 5h twhW9Y¢¦ ½h.h²L+½!_!  {LB 

DO: 

Å 5ŜƭŜƎƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀκŎȊƪƛ ƴŀ Ŏȅƪƭǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅ ǘǊǿŀƧŊŎȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 
marzec 2011 ς ƭƛǎǘƻǇŀŘ нлмнΥ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ŘȊƛŜǎƛťŏ о-dniowych sesji 
szkoleniowych, wyjazd studyjny do Wielkiej Brytanii, dwukrotne 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ CƻǊǳƳ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ [ƻƪŀƭƴȅŎƘΦ 

Å  ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƳŜƴǘƻǊŜƳ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ 
ǎǳǇŜǊǿƛȊƻǊŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƳƻŘŜƭǳ  

Å  {ǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƳǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜƳǳ ǿ 
szkoleniach do ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ Ǝƻ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

Å  ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ ƳƻŘŜƭǳ  ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
zaakceptowanym przez MPiPS modelem. 

Å Uczestnik szkolenia- ŜŘǳƪŀǘƻǊ Σ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǿƛŜŘȊť ȊŘƻōȅǘŊ ƴŀ 
szkoleniach, ǿǎǇƛŜǊŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƛŜ ƛ ƳŜƴǘƻǊǎƪƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 
MPiPS modelem. 

 

 




