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Wyjasnienia nr 1z dnia 17.01.2013 r.
W odpowiedzi na zapytania Wykonawcow do tresci Zapytania ofertowego
nr 118/1.18/2013 na kompleksowa organizacje szkolen

Dziatajac na podstawie art. 96 ust. 1 i 3 ustawy prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z
2007 r. Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.), zwracamy sie z prosbg o udostepnienie
protokotu postepowania o udzielenie zamoéwienia ze wskazaniem kwoty, jaka
Zamawiajacy przeznaczyt na wykonanie zamowienia.

Odpowiedz

Postepowanie 118/1.18/2013 nie jest prowadzone na podstawie ustawy prawo
zamdwien publicznych, jest to postepowanie prowadzone zgodnie z zasadg
konkurencyjnos$ci. Zamawiajacy nie ma obowigzku udzielenia informacji o kwocie jaka
przewidziatl na realizacje zamo6wienia.

Czy Wykonawca ma obowigzek wykaza¢ organizacje tacznie 15 szkolen w ostatnich 3
latach, w tym organizacje 5 szkolen wraz z rekrutacjg ich uczestnikow?

Odpowiedz

Zgodnie z trescig zapytania ofertowego 118/1.18/2013 punkt 5.1.1 i 5.1.2 wykonawca
ma obowigzek przedstawic:

w ciggu ostatnich 3 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym
okresie, zorganizowa¢ co najmniej 5 szkolenn (minimum 16 godzin kazde przy czym
grupa szkoleniowa powinna liczy¢ co najmniej 15 os6b kazde). Kazde zorganizowane
szkolenie ma obejmowa¢ co najmniej: rekrutacje uczestnikéw, zapewnienie sali
konferencyjnej, bazy noclegowej, wyzywienia, przygotowanie techniczne materiatow
szkoleniowych przy czym wartos¢ kazdej ze wskazanych w wykazie ustug winna
wynosi¢ nie mniej niz 10.000 ztotych brutto;

w ciggu ostatnich 3 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, zorganizowa¢ co najmniej 10 szkolen (minimum 16 godzin kazde przy czym
grupa szkoleniowa powinna liczy¢ co najmniej 15 os6b kazde). Kazde zorganizowane
szkolenie ma obejmowac co najmniej, zapewnienie sali konferencyjnej, bazy noclegowe;j,
wyzywienia, przygotowanie techniczne materiatéw szkoleniowych przy czym warto$¢
kazdej ze wskazanych w wykazie ustug winna wynosi¢ nie mniej niz 10.000 ztotych
brutto;

Podsumowujac w sumie Wykonawca powinien przedstawi¢ minimum 15 szkolen
w tym 5 powinno réwniez obejmowaé rekrutacje uczestnikow wymienionych
szkolen.

W zalaczniku nr 1 nalezy wykaza¢ zorganizowane szKolenia a w zalaczniku nr 2
nalezy wykazac¢ szkolenia zorganizowane prze Wykonawce, przy czym organizacja
w tym wypadku musi obejmowac rowniez rekrutacje uczestnikéw szkolenia.
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Pytanie do punktu 5, podpunktu 1, 5). Czy zatrudnione osoby przez ostanie 3 lata mogty
by¢ zatrudnione na umowe o dzieto?

Odpowiedz
Zatrudnienie to zatrudnienie na umowe o prace.

Umowa o dzieto, zlecenia, etc. to nie jest dawanie komus$ do realizacji zamdwienia lub
zlecenia i s3 to umowy cywilnoprawne regulujace wzajemne zobowigzania stron.
Reasumujac Zamawiajgcy zgodnie z zapisami Zapytania wymaga zatrudnienia czyli
umowy o prace. Wykonywanie prac na podstawie uméw cywilnoprawnych nie jest
zatrudnieniem i nie bedzie jako takie traktowane przez Zamawiajgcego.

Do punktu 6 - Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spelniania warunkéw ad.
5.1.6 - Informacja z banku.

Wykonawca posiada srodki na koncie ztotéwkowym oraz dewizowym w wymagane;j
wielkosci .

Czy wg Panstwa oczekiwan , w informacji z banku moze by¢ wyszczegélniona kwota w
dwdch walutach na dwoch subkontach, czy tez kwota powinna by¢ podana tylko w
polskich ztotych ?

Odpowiedz
Kwota powinna by¢ podana w PLN.

Informacja z banku jest zaswiadczeniem, iz na rachunku bankowym w danym banku, na
dzien ...... Wykonawca tzn. firma ..... posiada $rodki w kwocie 300.000 zt
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