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ZAPYTANIE OFERTOWE NA:
Kompleksowa organizacje szkolen

Nr postepowania: 118/1.18/2013

1. Nazwa (firma) i adres Zamawiajgcego

Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL
ul. Podwale 13
00-252 Warszawa

2. Opis przedmiotu zamoéwienia

2.1.

Przedmiotem zamoéwienia jest kompleksowa organizacja szkolen prowadzonych przez
Zamawiajacego. Przedmiotem zamdwienia polega na zrekrutowaniu oraz zapewnieniu obstugi
logistycznej (miejsc szkolen, noclegéw, wyzywienia, materiatow, etc.) dla minimum 3.000
uczestnikdw 120-dwudniowych szkolen. Uczestnikami szkolen majg by¢ pracownicy socjalni
bedacy pracownikami kluczowymi. Za pracownika kluczowego uwazani sg pracownicy instytucji
pomocy i integracji spotecznej zatrudnieni na stanowisku: pracownika socjalnego (w tym
roéwniez: gtéwny specjalista, starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator, starszy specjalista
pracy socjalnej, specjalista pracy socjalnej, straszy pracownik socjalny, pracownik socjalny,
aspirant pracy socjalnej).

Celem realizowanego projektu w ramach ktérego jest realizowana niniejsza umowa jest
upowszechnienie wypracowanych form pracy Srodowiskowej oraz sposobéw przetamania
istniejacych barier dla wprowadzenia zmian w systemie §wiadczenia ustug pomocy i integracji
spotecznej wobec 0s6b ze Srodowisk zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

2.2.

Przedmiotem zamdwienia nie jest zapewnienie kadry szkolgcej. Zamawiajacy zapewnia kadre
szkolaca. Zamawiajgcy dostarcza pakiet edukacyjny merytorycznych materiatéw szkoleniowych
dla kazdego uczestnika, ktére dostarczy Wykonawcy a Wykonawca bedzie odpowiedzialny za
ich dystrybucje pomiedzy uczestnikow. Wykonawca ma zapewni¢ materiaty dodatkowe do
materiatéw w szczegétowym opisie zamdwienia - zatgcznik nr 6

2.3. Szczegb6towy opis przedmiotu zamowienia stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego zapytania

3. Wspolny Stownik Zaméwien (CPV):
1) 55120000-7 Ustugi hotelarskie w zakresie spotkan i konferencji,
2) 55100000-1 Ustugi hotelarskie,
3) 55110000-4 Hotelarskie ustugi noclegowe,
4) 79951000-5 Ustugi w zakresie organizowania seminariéw, 5) 80522000-9
Seminaria szkoleniowe,

4. Termin wykonania zamo6wienia

0d dnia podpisania umowy do 31marca 2014 r.
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5. Warunki udzialu w postepowaniu

1. Wykonawcy ubiegajacy sie o zamoéwienie muszg posiada¢ niezbedng wiedze i
doswiadczenie oraz dysponowaé potencjalem technicznym i osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia, w szczegdlnosci musza:

1) w ciagu ostatnich 3 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym
okresie, zorganizowac co najmniej 5 szkolen (minimum 16 godzin kazde przy czym
grupa szkoleniowa powinna liczy¢ co najmniej 15 os6b kazde). Kazde
zorganizowane szkolenie ma obejmowaé¢ co najmniej: rekrutacje uczestikéw,
zapewnienie sali konferencyjnej, bazy noclegowej, wyzywienia, przygotowanie
techniczne materiatéw szkoleniowych przy czym warto$¢ kazdej ze wskazanych w
wykazie ustug winna wynosi¢ nie mniej niz 10.000 ztotych brutto;

2) w ciggu ostatnich 3 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym
okresie, zorganizowac co najmniej 10 szkolen (minimum 16 godzin kazde przy czym
grupa szkoleniowa powinna liczy¢ co najmniej 15 oséb kazde). Kazde
zorganizowane szkolenie ma obejmowa¢ co najmniej, zapewnienie sali
konferencyjnej, bazy noclegowej, wyzywienia, przygotowanie techniczne
materiatéw szkoleniowych przy czym warto$¢ kazdej ze wskazanych w wykazie
ustug winna wynosi¢ nie mniej niz 10.000 ztotych brutto;

3) dysponowac¢ co najmniej jedng osobg, Kierownikiem Projektu, posiadajacym
doswiadczenie w zarzadzaniu organizacjg co najmniej 10 szkolen;

4) dysponowa¢ co najmniej dwoma specjalistami, z ktérych kazdy posiada
doswiadczenie w organizacji co najmniej 10 szkolen;

5) posiada $rednie roczne zatrudnienie w liczbie co najmniej 5 pracownikéw w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a w przypadku
gdy okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy w tym okresie.

6) Posiada¢ Srodki finansowe lub zdolno$¢ kredytowa w wysokosci co najmniej
300.000,00 zt.

2. Wykonawca nie moze by¢ powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez
powigzania osobowe lub Kkapitalowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a
Wykonawca, polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spo6tki cywilnej lub sp6tki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w
linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, teSciowie, zie¢, synowa), w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka/i) lub
pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. W sytuacji wystapienia
powigzania Wykonawca bedzie podlegat odrzuceniu z postepowania.
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3. Ocena spetniania przedstawionych powyzej warunkow zostanie dokonana wg formuty:
,Spelnia - nie speia”. Wykonawca, ktéry nie speini ktéregokolwiek z warunkéw
zostanie odrzucony w postepowaniu.

6. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spelniania warunkéw

Zamawiajgcy w celu potwierdzenia warunkow okreslonych w punkcie 4 wymaga przedtoZenia
nastepujacych dokumentow:

Ad. 5.1.1) wykazu zorganizowanych szkolen - sporzgdzonego wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania, Ad. 5.1.2 wykazu zorganizowanych szkolen -
sporzadzonego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania, Ad. 5.1.3)-
4) CV oso6b przewidzianych na stanowisko Kierownika Projektu oraz specjalistow, ktérymi
dysponuje Wykonawca - sporzagdzone wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do niniejszego
Zapytania.

Ad. 5.1.5) oswiadczenia Wykonawcy na temat wielko$ci $redniego rocznego zatrudnienia
sporzadzonego wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszego zapytania.

Ad. 5.1.6) zatagczonej przez Wykonawce informacji banku lub spoétdzielczej kasy
oszczednoSciowo-kredytowej, wystawionej nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu sktadania ofert, w ktérym posiada rachunek, potwierdzajaca posiadanie przez
Wykonawce na rachunku $rodkéw finansowych lub zdolnosci kredytowej w wysokosci co
najmniej 300.000 zt.

7. Waluta, w jakiej beda prowadzone rozliczenia zwigzane z realizacja niniejszego
zamOwienia

Cena oferty zostanie podana przez Wykonawce w PLN.

8. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Wymagania podstawowe

1) Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2) Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.
Oznacza to, iz jezeli z dokumentu(6w) okreslajgcego(ych) status prawny
Wykonawcy(6w) lub petnomocnictwa (petnomocnictw) wynika, iZ do reprezentowania
Wykonawcy(6w) upowaznionych jest tacznie kilka oséb dokumenty wchodzace w sktad
oferty musza by¢ podpisane przez wszystkie te osoby.

3) Upowaznienie 0oséb podpisujacych oferte do jej podpisania musi bezposrednio wynikac
z dokumentéw dotgczonych do oferty. Oznacza to, Ze jezeli upowaznienie takie nie
wynika wprost z dokumentu stwierdzajgcego status prawny Wykonawcy (odpisu
z wlasciwego rejestru lub zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej) to do oferty nalezy dotaczy¢ oryginat lub poswiadczong notarialnie kopie
stosownego petnomocnictwa wystawionego przez osoby do tego upowaznione.
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4) Wzory dokumentéw dotgczonych do niniejszego zapytania powinny zosta¢ wypelnione
przez Wykonawce i dotaczone do oferty badZ tez przygotowane przez Wykonawce
w formie zgodnej z niniejszym zapytaniem.

5) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztoZeniem oferty.

2. Forma oferty
1) Oferta moze by¢ ztozona w formie pisemne;j.
2) Dokumenty wchodzace w sktad oferty moga by¢ przedstawiane w formie oryginatow lub
poswiadczonych przez Wykonawce za zgodnos$¢ z oryginatem kopii.
3) Zamawiajacy moze zadac¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie po$wiadczonej kopii
dokumentu wytacznie wtedy, gdy ztoZona przez Wykonawce kserokopia dokumentu jest
nieczytelna lub budzi uzasadnione watpliwosci, co do jej prawdziwosci.

3. Zawarto$¢ oferty

Kompletna oferta musi zawierac:

1) Wypelniony Formularz Oferty;

2) wykazu zorganizowanych szkolen wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte
wykonanie;

3) CV Kierownika Projektu i Specjalistéw, ktéorymi dysponuje Wykonawca;

4) os$wiadczenie Wykonawcy na temat wielkos$ci Sredniego rocznego zatrudnienia;

5) informacji banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, wystawionej nie
wczeéniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu sktadania ofert, w ktérym posiada
rachunek, potwierdzajacg posiadanie przez Wykonawce zdolnosci kredytowej w
wysokosci minimum 300.000 zt;

6) Dokument okreSlajacy status prawny Wykonawcy (wypis z Krajowego Rejestru
Sadowego lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej);

7) Ewentualne pelnomocnictwa.

9. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami

Osobami(g) upowaznionymi(3) przez Zamawiajacego do kontaktowania sie z Wykonawcami s3:
Monika Ropiak, tel. 22 636 92 00 w. 15, e-mail: monikar@cal.org.pl

10. Miejsce, termin i spos6b ztozenia oferty

Oferte nalezy zlozy¢ w formie pisemnej na adres: Stowarzyszenie Centrum Wspierania
Aktywnosci Lokalnej CAL, ul. Podwale 13 00-252 Warszawa, w nieprzekraczalnym
terminie:

| do dnia 28.01.2013 . do godz. 10.00

11. Kryteria oceny ofert

1. Zamawiajacy oceni i poréwna jedynie te oferty, ktére nie zostang odrzucone przez
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Zamawiajacego.

2. Oferty nie podlegajace odrzuceniu zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o

nastepujace kryteria:
Kryterium Waga
1. Cena ofertowa 60%
2. Doswiadczenie Wykonawcy w organizacji 40%
szkolen.

3. Zasady oceny Kkryterium "Cena" (C).
Premiowana bedzie cena nizsza. W przypadku tego kryterium, oferta najtansza niepodlegajaca
odrzuceniu otrzyma 60 pkt, oferty drozsze otrzymajg proporcjonalnie mniej punktéw.

4. Zasady oceny Kkryterium: "Doswiadczenie” (D)

Preferowani bedg Wykonawcy o wiekszym do$wiadczeniu w organizacji szkolen. Wykonawcy
(nie podlegajacy odrzuceniu), ktorzy wskaza najwieksza liczbe zorganizowanych szkolen
spetniajacych wymagania z pkt 5.1.1) i z pkt. 5.1.2 zapytania otrzymajg 40 punktow w tym
kryterium. Pozostali Wykonawcy otrzymaja mniej punktéw, proporcjonalnie do liczby
wskazanych przez siebie zorganizowanych szkolen.

5. Zaookraglanie.
Punkty przyznawane danej ofercie w danym kryterium bedg zaokraglane do dwd6ch miejsc po
przecinku.

6. Ostateczna ocena punktowa oferty
Wykonawca maksymalnie moze zdoby¢ 100 pkt

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, nie podlegajaca odrzuceniu, ktéra po zsumowaniu
punktéw przyznanych w poszczeg6lnych podkryteriach otrzyma najwiekszg liczbe punktéw.
Jezeli nie mozna wybraé¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajgcy sposrod tych
ofert wybiera oferte z ceng nizsza.

12. Tryb oceny ofert

1. Wyjasnienia tresci ofert i poprawianie oczywistych omytek

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcéw wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert oraz ich uzupetnien (jezeli nie naruszy to konkurencji w zakresie
poprawiania sobie przez Wykonawcow pozycji w kryteriach oceny ofert — w takim wypadku
wykonawcy beda wzywani na uzupelenienei ofert w zakresie tylko spetniania warunku a nie
dodatkowo w zakresie zwiekszania pozycji szkolen kwalifikujgcych sie do przeliczen w
kryteriach oceny ofert). Zamawiajacy moze tez poprawi¢ oczywiste omytki w ofercie (w tym
omytki rachunkowe).
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2. Sprawdzanie wiarygodno$ci ofert
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny oferty wiarygodnosci
przedstawionych przez Wykonawcéw dokumentéw, oswiadczen, wykazéw, danych i informacji.

13. Odrzucenie Wykonawcy

Wykonawca zostanie odrzucony z niniejszego postepowania:

1) w przypadku nie spelniania warunkéw udziatu w postepowaniu;

2) w przypadku niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem;

3) w przypadku przedstawienia przez Wykonawce informacji nieprawdziwych.

14. Sposéb porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami

W niniejszym postepowaniu zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
przekazujg pisemnie, faksem lub poprzez e-mail. Oferty sa przesytane pisemnie.

15. Uniewaznienie postepowania
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podawania przyczyn.

16. Finansowanie.

Zamowienie jest finansowane ze Srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
projektu , Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”
realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie UDA-POKL.01.02.00-00-004/09-02
zawartej w dniu 9 marca 2009 (Dziatanie 1.2)

17. Wykaz zalacznikow do niniejszego zapytania

Zatacznikami do niniejszego zapytania s3 nastepujace wzory:

L.p.| Oznaczenie Zalacznika
Nazwa Zalacznika

1) |Zataczniknr1 Wzér Formularza Oferty

2) | Zataczniknr 2 wykaz zorganizowanych szkolen

3) | Zataczniknr 3 CV Kierownika Projektu i Specjalistow, ktérymi dysponuje
Wykonawca;

4) | Zalaczniknr 4 Os$wiadczenie Wykonawcy na temat wielkosSci Sredniego
rocznego zatrudnienia;

5) | Zataczniknr 5 Wzér Umowy

6) | Zataczniknr 6 Szczego6towy opis przedmiotu zamdwienia

7) | Zataczniknr 7 Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w
Stowarzyszeniu CAL.
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Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego - wzdr Formularza Oferty.

OFERTA ZLOZONA W ZAPYTANIU OFERTOWYM NA

Kompleksowa organizacje szkolen

Nr postepowania: 118/1.18/2013

1. ZAMAWIAJACY:

Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL
ul. Podwale 13
00-252 Warszawa

2. WYKONAWCA:

Niniejsza oferta zostaje zlozona przez:

Imie i nazwisko
Adres

Nr telefonu

Nr faksu

Adres e-mail

3. Ja (my) nizej podpisany(i) oswiadczam(y), ze:
1) zapoznalem sie z trescig zapytania dla niniejszego zamdwienia,
2) gwarantuje wykonanie cato$ci niniejszego zamowienia zgodnie z trescig zapytania;
3) 1aczne wynagrodzenie za wykonanie niniejszego zamowienia wynosi brutto ...
Zt (STOWNI @ e ). Na niniejszg warto$¢ sktadajg sie:

A. Wynagrodzenie z tytutu realizacji zamowienia w zakresie uczestnikéw w kwocie brutto

.......................... 7t (STOWNI€ et ), Wedbug  ponizszych  stawek
jednostkowych:
L.p. | Przedmiot
zamoOwienia Cena brutto
za
Cena jednostkowa wykonanie
Ilosc¢ brutto przedmiotu
zamoOwienia
(kolumna 3 x
kolumna 4)
1 2 3 4 5
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1. |Organizacja w 3.000
zakresie rekrutacji,
zaSwiadczen, sal
szkoleniowych,

obstugi, materiatow
oraz w zakresie nie
wymienionym ponizej

2. |Noclegi 3.000
3. |Serwisy kawowe 6.000
(3.000 uczestnikow x 2
serwisy)
4. |Obiady 6.000
(3.000 uczestnikow x 2
obiady)
5. |Sniadania 3.000
6. |Kolacje 3.000

Laczna cena ofertowa brutto

B. Wynagrodzenie z tytutu realizacji zaméwienia w zakresie wyktadowcéw w kwocie brutto

.......................... 7t (StOWNI€ ettt ), WU ponizszych  stawek
jednostkowych:
Lp. | Przedmiot
zamoOwienia Cena brutto
za
Cena jednostkowa wykonanie
Ilosc¢ brutto przedmiotu
zamoOwienia
(kolumna 3 x
kolumna 4)
1 2 3 4 5
1. |Noclegi 240
2. | Serwisy kawowe 480
(240 szkolacych x 2 serwisy)
3. |Obiady 480
(240 szkolacych x 2 obiady)
4. |Sniadania 240
5. |Kolacje 240

Laczna cena ofertowa brutto
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4) akceptuje bez zastrzezen wzdér umowy stanowigcy zatgcznik nr 3 do zapytania;

5) oswiadczam, iz nie jestem/jestem! powigzany osobowo lub Kkapitatowo z
Zamawiajgcym. Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sie wzajemne
powigzania pomiedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczeg6lnosci na

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub sp6tki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w

linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zie¢, synowa), w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka/i)
lub pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

SRR ¢ | o ) - RO
(podpis) (data)

! Niepotrzebne usungé lub skresli¢.
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego - wykaz zorganizowanych szkolen.
Nr postepowania: 118/1.18/2013
OSWIADCZAM(Y), ZE:
Zorganizowatem (liSmy) nastepujace szkolenia:
L.p. Przedmiot/tytut Nazwa zleceniodawcy Data Ilo$¢ godzin Ilos¢
szkolenia oraz (organizaciji) zorganizowania szkoleniowych | uczestnikow
podanie zakresu szkolenia szkolenia
organizacji szkolenia
(tj . wskazanie czy
organizacja szkolenia
obejmowata
wymagania z
zapytania)
1.
2.
3.
4,
5.
SR ¢ | ¢} b= R,
(podpis) (data)
s

g
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STANDARDY
ca > w POMOCY
Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego - wykaz zorganizowanych szkolen.
OSWIADCZAM(Y), ZE:
Zorganizowatem(liSmy) nastepujace szkolenia:
L.p. Przedmiot/tytul | Nazwa zleceniodawcy Data Ilos$¢ godzin Ilos¢
szkolenia oraz (organizaciji) zorganizowania szkoleniowych | uczestnikow
podanie zakresu szkolenia szkolenia
organizacji
szkolenia (tj .
wskazanie czy
organizacja
szkolenia
obejmowata
wymagania z
zapytania)
1) 1
]
2) 2
2
3)
1)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
ISR o § o1 £- USSR
(podpis) (data)
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Zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego - CV Kierownika Projektu oraz Specjalisty, ktérym
dysponuje Zamawiajgcy.

Nr postepowania: 118/1.18/2013

W razie potrzeby prosimy powiela¢ wiersze tabeli w CV

Kierownik Projektu
Imie i nazwisko:
Data i miejsce urodzenia:

Lp. Warunek Opis

a. | Doswiadczenie w zakresie
zarzadzania organizacja co
najmniej 10 szkolen -
nalezy wskaza¢ nazwy
szkolen, Zleceniodawce
oraz role osoby w
organizacji danego

szkolenia.

Specjalista nr 1:
Imie i nazwisko:
Data i miejsce urodzenia:

Lp. Warunek Opis
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Doswiadczenie w zakresie
W organizacji co najmniej
10 szkolen - nalezy
wskaza¢ nazwy szkolen,
Zleceniodawce orazrole
osoby w organizacji danego

szkolenia.

Specjalista nr 2:
Imie i nazwisko:
Data i miejsce urodzenia:

Lp.

Warunek

Opis

Doswiadczenie w zakresie
W organizacji co najmniej
10 szkolen - nalezy
wskaza¢ nazwy szkolen,
Zleceniodawce orazrole
osoby w organizacji danego

szkolenia.
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Zalacznik nr 4 do zapytania ofertowego - os$wiadczenie Wykonawcy na temat wielko$ci
Sredniego rocznego zatrudnienia.

Nr postepowania: 118/1.18/2013

OSWIADCZAM, ZE:

w okresie ostatnich 3 lat* przed uptywem terminu sktadania ofert zatrudniatem $rednio rocznie:

7

l.p. Rok Wielkos$¢ Sredniego rocznego zatrudnienia

1. | Rok pierwszy wstecz

2 Rok drugi wstecz

3 | Roktrzeci wstecz

* W przypadku gdy okres dziatalnosci jest krotszy Wykonawca wskazuje ten okres.

SN o | o b U
(podpis) (data)
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Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego

zawarta w dniu ....ccceeveevineennns 2013 r.

w Warszawie

pomiedzy :

Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL z siedziba w Warszawie, ul.
Podwale 13, 00-252 Warszawa, NIP:525-21-82-397, REGON: 016374389, wpisanego do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: 0000042840, zwang dalej
»Zamawiajacym”,

reprezentowanym przez Bohdana Skrzypczaka - Prezesa

................................. z siedzibg W ......ccccecveieicsie e Zwanym dalej ,,Wykonawceg”,

repreZentOWanymM PIZEZ ......ccceeveeeeeresresressssessessessesessessenn

g

§1
Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego w
trybie zasady Kkonkurencyjno$ci w ramach projektu 1.18 ,Tworzenie i rozwijanie
standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”.
Niniejsza umowa jest finansowana z projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardow ustug
pomocy i integracji spotecznej” realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie UDA-
POKL.01.02.00-00-004/09-02 zawartej w dniu 9 marca 2009 (Dziatanie 1.2)

§2

Na podstawie niniejszej umowy Zamawiajacy zleca Wykonawcy kompleksowg organizacje
szkolen prowadzonych przez Zamawiajacego a Wykonawca zobowiagzuje sie wykonaé
zlecenie zgodnie z trescig zapytania ofertowego stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej
umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zamowienia z najwyzsza staranno$cig oraz do
wykonywania innych czynnosci lub polecen zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania i przekazania Zamawiajagcemu w terminie 14
dni od dnia podpisania umowy - Harmonogramu szkolen. Harmonogram bedzie podlegat
akceptacji Zamawiajgcego. W przypadku zgtoszenia uwag przez Zamawiajgcego do
Harmonogramu Wykonawca zobowigzany jest je uwzgledni¢ i poprawi¢ Harmonogram.
Harmonogram podlega biezgcemu monitoringowi i jest uaktualniany. Zamawiajacy w celu
sprawniejszej realizacji Projektu lub w celu osiggniecia jego celéw dopuszcza zmiane iloSci
szkolenn w poszczeg6lnych wojewddztwach. Zmiana taka nie jest traktowana jako zmiana
umowy i nie wymaga jej aneksowania. Wymaga tylko zatwierdzenia Zamawiajgcego lub jest
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wprowadzana na wniosek Zamawiajacego.

4. Wykonawca zobowigzuje sie zaré6wno w okresie obowigzywania niniejszej umowy, jak i po
jej wygasnieciu do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych niniejszej
umowy oraz pozostatej dziatalnosci Zamawiajacego.

5. Wykonawca wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych do celéw realizacji
Projektu , Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej” oraz
umoéw o dofinansowanie.

6. Wykonawca przy przetwarzaniu danych osobowych zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, zasad obowigzujacych w Partnerstwie,
zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych.

7. Wykonawca, na Zadanie podmiotéw kontrolujacych Zamawiajacego zobowigzany jest do
udostepniania wszelkiej dokumentacji dotyczacej realizacji niniejszej umowy.

8. Wykonawca zobowigzuje sie realizowa¢ zaméwienie z udziatem oséb wskazanych w ofercie
na potwierdzenie spetniania warunkéw. Zamawiajacy dopuszcza zmiane tych oséb pod
warunkiem Zze nowa osoba spetnia wymagania dla osoby zastepowanej przewidziane
w zapytaniu ofertowym. Kazdorazowo zmiana takiej osoby wymaga akceptacji
Zamawiajgcego. Dla zmiany takiej nie potrzeba zmiany umowy aneksem.

§3.
Termin realizacji umowy wynosi od dnia podpisania umowy do dnia 31.03.2014 roku.
§ 4.
1. Strony ustalajg, iz taczne wynagrodzenie Wykonawcy za realizacje zaméwienia wynosi
brutto ..o (stownie: ..o ) i okres$lone zostato w cenniku

zawartym w ofercie Wykonawcy, ktora oferta stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.
2. Zaptata wynagrodzenia nastepowac bedzie z dotu za faktycznie wykonane ustugi organizacji
szkolen i za faktycznych uczestnikéw, szkolgcych, noclegi, wyzywienie czy catering.
3. Zkazdego spotkania sporzadzony bedzie protokot odbioru - potwierdzajacy:
1) wykonanie wszystkich czynnosci (okre$lonych w zapytaniu ofertowym) zwigzanych
z realizacjg danego spotkania;
2) przekazania Zamawiajgcemu wszelkich zwigzanych z takim spotkaniem dokumentéw,
materiatéw, etc. (okreslonych w zapytaniu ofertowym);
3) rodzajiilos$¢ pozycji z cennika wykonanych przez Wykonawce.
4. Podstawa do wystawienia faktury za dane szkolenie jest podpisany przez Zamawiajgcego bez
uwag protokét odbioru. Projekt protokotu odbioru przygotowuje Wykonawca.
5. Zaptata nastepowac bedzie przelewem na numer rachunku podanego przez Wykonawce, na
podstawie prawidtowo wystawionej faktury w terminie 14 dni od dnia dostarczenia faktury
do siedziby Zamawiajacego.
Za dzien zaptaty uwaza sie dzien ztozenia polecenia przelewu przez Zamawiajacego.
Zmiana stawki VAT nie powoduje zwiekszenia wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust.
1 czy cen jednostkowych brutto z cennika.

o

§ 5.

Zamawiajacy jest upowazniony do pisemnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
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w przypadku:

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw umownych przez Wykonawce;
2) rozwigzania umowy o dofinansowanie/wspoétpracy na podstawie ktorej jest finansowana
niniejsza umowa;

3) nie przekazania przez Jednostke Posredniczaca/Partnera srodkéw na realizacje niniejszej
umowy.

§ 6.

Zamawiajacy nie posiada w stosunku do Wykonawcy jakichkolwiek uprawnien i obowigzkéw
charakterystycznych dla stosunku pracy. Zadne z postanowien niniejszej umowy nie moze by¢ w
razie jakichkolwiek watpliwosci interpretowane jako odnoszace sie do regulacji z zakresu prawa
pracy, a ma by¢ interpretowane wytacznie jako cywilnoprawna umowa o $§wiadczenie ustug.

§7.

1. Zamawiajgcemu niezaleznie od innych uprawnien czy roszczen przystugujg kary umowne w
nastepujacych sytuacjach:

a)

b)
c)
d)

e)

naruszenia obowigzkéw okreslonych w § 2 ust. 3 niniejszej umowy, tj. nieterminowego
przekazania Harmonogramu lub jego nieuaktualnianie na wezwanie Zamawiajgcego -
kara umowna w wysokos$ci 1.000 zt (stownie: jeden tysigc zt) za kazde naruszenie;
naruszenia obowigzkow okreslonych w § 2 ust. 4 niniejszej umowy - kara umowna
w wysokosci 1.000 zt (stownie: jeden tysiac zt) za kazde naruszenie;

naruszenia obowigzkéow okreslonych w § 2 ust. 6 niniejszej umowy - kara umowna
w wysokosci 1.000 zt (stownie: jeden tysigc zt) za kazde naruszenie;

naruszenia obowigzkéw okreslonych w § 2 ust. 7 niniejszej umowy - kara umowna
w wysokosci 1.000 zt (stownie: jeden tysiac zt) - za kazde naruszenie;

w przypadku zapewnienia w szkoleniu udziatu mniej niz 3000 uczestnikow - kara
w wysokoSci stanowigcej rownowarto$¢ iloczynu ilosci uczestnikéw brakujacych do
przeszkolenia 3.000 pomnozone przez wynagrodzenie jednostkowe w cenniku w pozycji
zatytutowanej ,organizacja w zakresie rekrutacji, zaswiadczen, sal szkoleniowych,
obstugi, materialéw oraz w zakresie nie wymienionym ponizej”;

niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw umownych zwigzanych
z organizacjg danego szkolenia przez Wykonawce - kara umowna w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto za szkolenie, ktérego niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
dotyczy. Zastosowanie niniejszej kary nie wylgcza uprawnienia Zamawiajacego do
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia;

Zamawiajacy jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢
zastrzezonych kar umownych.

Wykonawca upowaznia Zamawiajacego do potrgcania kar umownych i odszkodowan
z wynagrodzenia Wykonawcy bez dodatkowych wezwan.

§ 8.

Umowa jest finansowana ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 1.2.
Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.

1)

§9.
1. Do biezacych kontaktéw zwigzanych realizacjg niniejszej umowy Strony wyznaczaja:
Zamawiajacy - Pan/Pani ........ ,tel ...  fax: o ,mail: ... ;
Wykonawca - Pan/Pani ......., tel. ........., fax: ............. . mall. ................ ;

2)

2. Strony wskazg sobie liste 0s6b upowaznionych do podpisania protokotéw odbioru.
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§ 10.
1. Wszelkie spory czy roszczenia miedzy Stronami wynikajace z niniejszej umowy, powinny
by¢ rozwigzywane bez zbednej zwtoki - droga negocjacji miedzy Stronami.
2. W przypadku niepowodzenia tych negocjacji, zaistniale spory bedzie rozstrzygat sad
wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§ 11.

1. Wykonawca udziela 3-letniej rekojmi na wykonane prace liczonej od dnia 01.04.2014 r.

2. Dla zabezpieczenia roszczen w okresie rekojmi, Wykonawca wniesie zabezpieczenie
w wysoko$ci 5% wynagrodzenia brutto wskazanego w formie poreczen bankowych,
poreczen spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (z tym ze zobowigzanie kasy jest
zawsze zobowigzaniem pienieznym), gwarancjach bankowych lub gwarancjach
ubezpieczeniowych.

3. Zabezpieczenie ma by¢ wniesione w terminie do dnia 31.01.2014 r.

4. W przypadku nie wniesienia zabezpieczenia w terminie Zamawiajgcy jest upowazniony do
zatrzymania kwot naleznych wykonawcy do tacznej wysokosci kwoty wskazanej w ust. 2
powyzej.

5. Zabezpieczenie stuzy pokryciu roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy, w tym korekt czy kwot zatrzymanych przez Instyguje Posredniczace/Wdrazajace
z powodu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce.

6. Zabezpieczenie winno by¢ bezwarunkowe, nieodwotalne i ptatne na pierwsze Zadanie
Zamawiajgcego, musi by¢ wykonalne na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zamawiajacy,
niezwlocznie po otrzymaniu stosownego dokumentu (gwarancji, poreczenia), ma prawo
zgtosi¢ do niego zastrzezenia lub potwierdzi¢ przyjecie dokumentu bez zastrzezen.
Wykonawca winien wnie$¢ Zamawiajgcemu stosowny dokument w terminie
umozliwiajagcym Zamawiajagcemu wykonanie tego prawa. Zabezpieczenie nalezytego
wykonania umowy musi réwniez zawiera¢ oswiadczenie gwaranta/poreczyciela, ze zadna
zmiana, uzupetnienie lub modyfikacja umowy lub zakresu prac, ktére majg by¢ wykonane
lub ktoregokolwiek z dokumentéw umowy, uzgodnione pomiedzy Zamawiajacym
i Wykonawca w zZaden sposéb nie zwalnia gwaranta/poreczyciela z Zzadnego zobowigzania
wramach gwarancji/poreczenia oraz nie wymaga konieczno$ci powiadamiania
gwaranta/poreczyciela o takiej zmianie, uzupelnieniu lub modyfikacji. .

7. Zmiany formy zabezpieczenia nalezytego umowy moga by¢ dokonywane z zachowaniem
ciagtosci i bez zmniejszania wysokosci.

§ 12.

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy moga nastgpi¢ jedynie w formie pisemnego
aneksu, podpisanego przez obie Strony, pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
3. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
Zamawiajgcego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
4. Zatacznikami do umowy stanowigcymi ich integralng catos¢ sa:
1) zapytanie ofertowe;
2) oferta Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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