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Załącznik nr 1 z dnia 26.02.2013. r. do protokołu wyboru wykonawcy według zasady 
konkurencyjności dla postępowania na: 

Kompleksową organizację szkoleń 

NR POSTĘPOWANIA: 118 /1.18/2013 

 

1. W związku z zastrzeżeniami Wykonawcy:  Korporacja SEDPOL Sp. z o.o., ul. Czapelska 38, 
04-081 Warszawa, zgłoszonymi do dokonanej przez Zamawiającego oceny jego oferty oraz 
podstaw odrzucenia oferty Zamawiający dokonał ponownej oceny oferty wskazanego 
powyżej Wykonawcy. 

2. Wykonawca został odrzucony z powodu nie spełniania warunku udziału w postępowaniu 
opisanego w pkt 5.1.6) zapytania ofertowego, tj. posiadania środków finansowych lub 
zdolności kredytowej w wysokości co najmniej 300.000,00 zł. Na potwierdzenie spełniania 
warunku Zamawiający wymagał aby Wykonawca załączył do oferty informację banku lub 
spółdzielczej kasy oszczędnościowo – kredytowej, wystawioną nie wcześniej niż 3 miesiące 
przed upływem terminu składania ofert, w którym posiada rachunek, potwierdzającą 
posiadanie przez Wykonawcę na rachunku środków finansowych lub zdolności kredytowej 
w wymaganej wysokości. 

3. Po dokonanej ponownie ocenie oferty Wykonawcy Korporacja SEDPOL Zamawiający 
stwierdził brak podstaw do odrzucenia wskazanej oferty.  Oferta została dopuszczona do 
oceny punktowej.  

4. Wykonawca otrzymał łącznie następującą ilość punktów: 33,51 pkt tj.: 
1) w kryterium Cena - przy zaoferowanej cenie brutto  2.086.800,00 pln – otrzymał 30,88 

pkt 
2) w kryterium Doświadczenie wykonawcy w organizacji szkoleń – otrzymał 2,63 pkt z 

zastrzeżeniem, iż do oceny punktowej przyjęto 6 szkoleń wskazanych w załączniku 2A 
oraz 11 szkoleń z załącznika 2B (szkolenia w poz. 3 i 4 nie zostały uwzględnione gdyż 
zakończenie realizacji tych szkoleń nastąpiło przed rozpoczęciem okresu 3-letniego, w 
którym Wykonawcy mieli wykazać się przeprowadzonymi szkoleniami, tzn. szkolenia 
zakończone 10.01.2010 r. natomiast okres 3-letni liczony od 28.01.2010 r.). Łącznie do 
oceny punktowej przyjęto liczbę 17 szkoleń. Z uwagi na poziom zaawansowania 
postępowania oraz możliwą do otrzymania liczbę punktów Wykonawca nie był 
wzywany do uzupełnienia oferty w zakresie wartości brutto każdego ze wskazanych 
szkoleń. Przyjęto założenie że wszystkie 17 szkoleń spełnia warunek wartości brutto 
powyżej 10000 zł brutto.    

 
 

Data sporządzenia załącznika: 26.02.2013 
Osoba prowadząca postępowanie:  
Monika Ropiak, Specjalista ds. organizacji spotkań i szkoleń  Podpis ……………….. 

 
Osoby sporządzające niniejszy załącznik:  
Imię i nazwisko: Monika Ropiak Podpis ……………………. 

Imię i nazwisko: Hubert Nowak Podpis ……………………. 
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1. Osoba zatwierdzająca wynik postępowania: 
Imię i nazwisko: Bohdan Skrzypczak 

Funkcja: Prezes 

Data i podpis: …………………… 

 


