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Zalgcznik nr 1 z dnia 26.02.2013. r. do protokolu wyboru wykonawcy wedlug zasady
konkurencyjnosci dla postepowania na:

Kompleksow3q organizacje szkolen

NR POSTEPOWANIA: 118 /1.18/2013

1. W zwigzku z zastrzezeniami Wykonawcy: Korporacja SEDPOL Sp. z o.0., ul. Czapelska 38,
04-081 Warszawa, zgtoszonymi do dokonanej przez Zamawiajgcego oceny jego oferty oraz
podstaw odrzucenia oferty Zamawiajacy dokonat ponownej oceny oferty wskazanego
powyzej Wykonawcy.

2. Wykonawca zostat odrzucony z powodu nie spetniania warunku udziatu w postepowaniu
opisanego w pkt 5.1.6) zapytania ofertowego, tj. posiadania $srodkéw finansowych lub
zdolnosci kredytowej w wysokoSci co najmniej 300.000,00 zt. Na potwierdzenie spetniania
warunku Zamawiajacy wymagat aby Wykonawca zatgczyt do oferty informacje banku lub
spétdzielczej kasy oszczednos$ciowo - kredytowej, wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem terminu sktadania ofert, w ktérym posiada rachunek, potwierdzajaca
posiadanie przez Wykonawce na rachunku $rodkéw finansowych lub zdolnosci kredytowe;j
w wymaganej wysokosci.

3.  Po dokonanej ponownie ocenie oferty Wykonawcy Korporacja SEDPOL Zamawiajacy
stwierdzit brak podstaw do odrzucenia wskazanej oferty. Oferta zostala dopuszczona do
oceny punktowe;.

4. Wykonawca otrzymat tgcznie nastepujgcg ilo$¢ punktéw: 33,51 pkt tj.:

1) w kryterium Cena - przy zaoferowanej cenie brutto 2.086.800,00 pln - otrzymat 30,88
pkt

2) w kryterium Doswiadczenie wykonawcy w organizacji szkolen - otrzymat 2,63 pkt z
zastrzezeniem, iz do oceny punktowej przyjeto 6 szkolenn wskazanych w zatgczniku 2A
oraz 11 szkolen z zatacznika 2B (szkolenia w poz. 3 i 4 nie zostaty uwzglednione gdyz
zakonczenie realizacji tych szkolen nastgpito przed rozpoczeciem okresu 3-letniego, w
ktérym Wykonawcy mieli wykaza¢ sie przeprowadzonymi szkoleniami, tzn. szkolenia
zakonczone 10.01.2010 r. natomiast okres 3-letni liczony od 28.01.2010 r.). L.acznie do
oceny punktowej przyjeto liczbe 17 szkolen. Z uwagi na poziom zaawansowania
postepowania oraz mozliwa do otrzymania liczbe punktéw Wykonawca nie byt
wzywany do uzupetnienia oferty w zakresie wartoSci brutto kazdego ze wskazanych
szkolen. Przyjeto zatozenie ze wszystkie 17 szkolen spelnia warunek wartosci brutto
powyzej 10000 zt brutto.

Data sporzadzenia zalacznika: 26.02.2013
Osoba prowadzaca postepowanie:
Monika Ropiak, Specjalista ds. organizacji spotkan i szkolen Podpis ...................

Osoby sporzadzajace niniejszy zalacznik:
Imie i nazwisko: Monika Ropiak Podpis ........ccoceevennnnen.

Imie i nazwisko: Hubert Nowak Podpis .........cccccoverrennen.
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1. Osoba zatwierdzajaca wynik postepowania:
Imie i nazwisko: Bohdan Skrzypczak

Funkcja: Prezes

Data i podpis: ...ccoooeevevriiennne
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