
  

 

 

 

 

 
 
 
 

 
Projekt „Tworzenie i rozwijanie standardów usług pomocy i integracji społecznej”  

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Wyjaśnienia nr 2 z dnia 02.01.2012 r.   
 

W odpowiedzi na zapytania Wykonawcy do treści Zapytania ofertowego nr. 75/1.18/2011 

na wykonanie strony internetowej, opracowanie graficzne strony internetowej oraz obsługa strony 

internetowej zgodnie ze specyfikacją. 

 
Pyt 1. 
 
Obsługa strony internetowej, w tym systemu zarządzania treścią: 
Do zadań obsługi będzie należało: zrządzanie użytkownikami, 
Pyt. Jakimi użytkownikami? W treści zapytania nie doszukałem się informacji dot. użytkowników lub 
ich różnych ról. 
 
Odp: Użytkownikami będą osoby ze strony Zamawiającego, które (równolegle z Wykonawcą) będą 
dodawać dane do strony, przygotowywać newslettery, dodawać pliki PDF. Ze względu na czas trwania 
obsługi strony internetowej może się pojawić konieczność dodawania nowych lub usuwania starych 
użytkowników.    
 
 
Pyt 2.  
 
wprowadzanie wymaganych treści: Jaka będzie miesięczna częstotliwość aktualizacji serwisu? 
 

Odp: Zmiany na stronie dokonywane będą ze zmienną częstotliwością zależną od potrzeb. 
Przewidujemy, że miesięcznie dokonywanych będzie 5 – 10 aktualizacji strony (wprowadzanie nowych 
aktualności, zmiany w treści poszczególnych zakładek itp.) 
 
Pyt 3. 
 
wprowadzanie wymaganych konfiguracji w systemie CMS: M.in. jakich konfiguracji? Czy możliwe są 
zmiany funkcjonalne serwisu podczas trwania umowy? To powinno zostać chyba dokładnie określone 
ponieważ koszt implementacji jakiejś dużej funkcjonalności może być wyższy niż początkowa budowa 
serwisu sama w sobie. 
 
Odp: 
 
W czasie trwania obsługi strony internetowej przewidujemy konieczność przeprowadzenia niewielkich 
zmian funkcjonalnych. Między innymi na stronie głównej zamieszczone zostaną filmy co wymagać 
będzie przekonfigurowania wyglądu strony głównej. 

 
Pyt 4. 
 
Czy przedstawianie CV w przypadku firm jest niezbędne? Czy w tym przypadku zamiennikiem CV nie 
powinno być portfolio Agencji? Mamy bardzo duże doświadczenie w projektowaniu oraz wdrażaniu 
wszelkich serwisów internetowych. Tych małych i tych o budowie portalowej. Pracujemy, 
współpracujemy z najlepszymi ekspertami w swoich dziedzinach ale nie zawsze są Oni absolwentami 

informatyki. Ja sam np kończyłem PW wydział Inżynierii Produkcji :) Jakość naszych prac można 
sprawdzić pod adresem www.mwproject.pl/portfolio Przy każdym zleceniu pracuje zespól ludzi 
odpowiadających za swoją, konkretną część. Czy faktycznie celowym jest przedstawianie CV? Co w 
przypadku gdy mamy grafika, który tworzy niesamowite projekty a np w ogóle nie ukończył studiów? 
Rozumiem, że CV jest jak najbardziej zasadne przy "osobach prywatnych". W przypadku firm z zasady 
firma podpisuje oświadczenie, że posiada niezbędną wiedzę i możliwości 
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do rzetelnego i terminowego wykonania zlecenia.” 
 
Odp: 
 
Zamawiający informuje, iż zgodnie z praktyką podobnych postępowań prowadzonych przykładowo na 
podstawie ustawy Prawo zamówień publicznych warunki na potwierdzenie potencjału technicznego 
mogą dotyczyć oddzielnie doświadczenia Wykonawcy (jako firmy) jak i doświadczenia, kwalifikacji  i 
wykształcenia osób przewidzianych do realizacji zamówienia. Zamawiający w niniejszym postępowaniu 
poprzestał na wymaganiach dotyczących osoby przewidzianej do realizacji zamówienia. Nie stawiał 
dodatkowych wymagań co do firmy. Z tych powodów oceniane będzie spełnianie warunków przez 

osobę wskazaną do realizacji zamówienia. Zamawiający nie wprowadza żadnych zmian w zakresie 
tego warunku i oceny jego spełniania.  
 

 
 
 
 

 


