STATUT

Stowarzyszenia
Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL
(tekst jednolity na dzien 15.06.2015)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dn. 07.04. 1989 r. (Dz.U Nr 20 poz. 104
Z pézn. zm.).
2. Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.
3. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Warszawa. Dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi réwniez dzialalno$¢ poza RP, zgodnie z prawem
miejscowym.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak 1 pieczeci na zasadach okreSlonych w przepisach
szczegotowych.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dzialania, je$li nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow
mig¢dzynarodowych, ktorych Polska jest strong.

II. CELE I SPOSOBY DZIALANIA
S6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Wspomaganie rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych
2. Wspieranie spotecznej, edukacyjnej, charytatywnej i zawodowej aktywnosci osob, grup i srodowisk
lokalnych.
3. Animowanie i stymulowanie lokalnego rozwoju w oparciu o aktywnos$¢ obywatelska.
4. Propagowanie czynnego i tworczego sposobu zycia mieszkancOw spotecznosci lokalnych
W zgodzie z naturg, tradycja 1 wspotczesnoscia
5. Wspieranie dziatan organizacji, instytucji lokalnych i obywateli dzialajacych w obszarze
samorzadnosci, kultury, edukacji, przedsigbiorczosci, pomocy spotecznej, rynku pracy, turystyki
I ochrony $rodowiska.
6. Inspirowanie i wspieranie innowacyjnych form funkcjonowania lokalnych instytucji
publicznych 1 pozarzagdowych.
Wspieranie dziatan w zakresie komunikacji spotecznej w srodowisku lokalnym
8. Tworzenie plaszczyzny do miedzynarodowej, ogolnopolskiej i regionalnej wspdlpracy
lokalnych lideréw oraz instytucji publicznych i pozarzadowych
9. Rozwijanie uczestnictwa mieszkancow w zyciu publicznym ze szczegdlnym uwzglednieniem
grup marginalizowanych, w tym pozostajacych bez zatrudnienia, niepelnosprawnych i o0sob
starszych.
10. Wspieranie idei integracji europejskiej.

~



11. Wspodlpraca ze Srodowiskiem akademickim, w szczegélnoSci w obszarze innowacji

spotecznych i promocji nauki.

S7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.

w N

8.

9.

Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych podnoszacych
kwalifikacje lokalnych lideréw oraz pracownikdéw organizacji pozarzadowych i instytucji
publicznych.

Prowadzenie poradnictwa i konsultacji.

Zbieranie, udostgpnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnie z celami Stowarzyszenia
Organizowanie i1 udzial w spotkaniach, konferencjach i seminariach o zasiegu krajowym
I miedzynarodowym.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie i publikowanie
materiatdw poswigconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia.

Tworzenie i wdrazanie programow i projektow zgodnych z celami Stowarzyszenia.
Prowadzenie badan spolecznych oraz opracowywanie ekspertyz i raportow dotyczacych
srodowiska lokalnego.

Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, szeroko rozumianym lokalnym inicjatywom
obywatelskim.

Wspétdziatanie ze srodkami komunikacji spoteczne;.

10. Tworzenie i prowadzenie instytucji o charakterze spoteczno-edukacyjnym i naukowym.
11. Promowanie idei i integracji europejskiej.
12. Realizowanie prac i przedsiewzie¢ zgodnych z celami Stowarzyszenia, zleconych przez inne

instytucje i organizacje.

13. Wdrazanie idei Centrow Aktywnosci Lokalne;j.

58

1. Stowarzyszenie, aby realizowa¢ swoje cele statutowe, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
zgodnie z obowigzujacymi przepisami PKD w zakresie:

a) 58.11.Z — wydawanie i sprzedaz ksiazek, broszur i podobnych publikacji

b) 58.14.Z — wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych

c) 70.22.Z — doradztwo i zarzadzanie

d) 73.20.Z — badanie rynku i opinii publicznej

e) 85.59.B — ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia oraz
organizowanie szkolen i kurséw specjalistycznych

2. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest wytacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
statutowej.

§9

1.Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z wszelkimi instytucjami rzadowymi, samorzadowymi,
prywatnymi oraz pozarzagdowymi w dziataniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow statutowych.

2. Stowarzyszeniu nie wolno angazowaé si¢ w dziatalno§¢ nie majaca charakteru osiggania
statutowych celéw spolecznych, edukacyjnych i charytatywnych, w tym wplywaé na prawodawstwo
poprzez uprawianie propagandy i wykorzystywanie podobnego rodzaju Srodkow.

3. Stowarzyszeniu nie wolno uczestniczy¢ bezposrednio badz posrednio, w jakiejkolwiek kampanii
politycznej majacej na celu opowiedzenie si¢ za lub przeciw kandydatowi na stanowisko publiczne.



III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 10
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkow honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym i honorowym moze by¢ osoba fizyczna - obywatel polski lub cudzoziemiec
- posiadajaca peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujaca
statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Kandydat na cztonka zwyczajnego, aby zosta¢ przyjety w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, musi
mie¢ rekomendacj¢ trzech osob, obecnych cztonkow Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyje¢cie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykla wiekszos$cia glosow w drodze uchwatly, na podstawie pisemnej deklaracji.

4. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub cudzoziemiec)
zainteresowana dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc niematerialng
lub materialng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

5. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta znaczacy wklad w rozwoj
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

6. Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

§13
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia
2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez
wladze Stowarzyszenia,
3. zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,
4. korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia
5. czlonkowie w liczbie min. 5 maja prawo zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkdéw 1 wykluczeniu ze Stowarzyszenia

§ 14
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia
2. przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia
3. regularnego oplacania sktadek i innych §wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu

§ 15
1. Czlonek wspierajacy i honorowy z wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 13 pkt. 2-5
2. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
3. Cztonek wspierajacy poprzez swoich przedstawicieli 1 cztonek honorowy moze wchodzi¢ w sktad
Rady Programowej i uczestniczy¢ w pracach Walnego Zebrania.
5. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.



§ 16
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtaszanej na pismie Zarzgdowi po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan wynikajacych z cztlonkostwa w
Stowarzyszeniu
2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego
3. Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesigcy
4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu, w przypadku
stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i
regulaminow.
5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych
6. Pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty witadzy Stowarzyszenia, ktore
cztonkostwo nadata.

§ 17
W przypadkach okreslonych w § 16 pkt. 1-5 orzeka Zarzad i jest zobowigzany zawiadomi¢ cztonka 0
skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo
whniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 7 dni od daty doreczenia stosowne;j
uchwaly lub orzeczenia.

§ 18
Do 0s6b, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okre§lone w § 17.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 19
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkoéw
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna
2. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa

§ 20
1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ podczas Walnego
Zebrania.
2. Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscia gloséw, przy obecnos$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§21
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba osdb dokooptowanych nie moze
przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.



V. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 22
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
2. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw, w pierwszym terminie -
w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, w drugim - bez wzgledu na
liczbe obecnych. Uchwaly Walnego Zebrania w sprawie zmian Statutu, nadania i pozbawienia
godnos$ci cztonka honorowego oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagaja wickszosci 2/3 glosow
cztonkow Stowarzyszenia obecnych na zebraniu, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na ilo§¢ obecnych w drugim
terminie.
3. Udziat w Walnym Zebraniu biorg cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, za$ cztonkowie
wspierajacy 1 honorowi z glosem doradczym.
4. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne (zwotywane raz w roku) lub nadzwyczajne, zwotane przez
Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw powinno zosta¢ zwotane w terminie miesiecznym od
daty wptywu wniosku do Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 23
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Uchwalanie gtéwnych kierunkoéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia
3. Powolywanie i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j
4. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
5. Uchwalanie zmian w Statucie.
6. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia
7.Rozpatrywanie wnioskéw wiladz Stowarzyszenia oraz wnioskdw 1 odwotan poszczegdlnych
cztonkow.
8. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

§ 24
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej 14
dni przed terminem zebrania.

§25
Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa si¢ ono
godzing pdzniej w tym samym miejscu.

VI. ZARZAD

§ 26
1.Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wytania prezesa i 2
wiceprezesow.
2. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ 0soby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.
2. Opracowanie programu dzialalno$ci Stowarzyszenia.

3. Zwotywanie Walnego Zebrania.

4. Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.



Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych
i zagranicznych.

9. Powolywanie i zatwierdzanie cztonkéw Rady Programowej.

10.Zwolywanie i organizowanie posiedzen Rady Programowe;.

11.Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania.

12.Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j.

13.Powotywanie i odwotywanie dyrektora biura posiadajacego uprawnienia kierownika zaktadu pracy.
14.Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

15.Powotywanie komisji, zespotdw 1 innych ciat oraz okreslanie ich zadan.

16.Rozpatrywanie sporow powstatych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia.

17.Do kompetencji Zarzadu naleza takze wszystkie uchwaty nie zastrzezone dla innych wiladz
Stowarzyszenia.

NGO

§ 28
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w miar¢ potrzeby, nie
rzadziej niz 4 razy w roku.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej trzech
cztonkéw Zarzadu. W razie rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego obrad.
3. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni czlonkowie Stowarzyszenia i/lub osoby wchodzace w sktad Rady
Programowej.

§ 29
Do zaciagania zobowigzan majatkowych upowazniony jest kazdy czlonek Zarzadu Stowarzyszenia
jednoosobowo.

§ 30
Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu: prezesa lub
jednego z dwdch wiceprezesow.

KOMISJA REWIZYJINA
s 31
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
3. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu i nie podlegajacym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzefiskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe

§ 32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Przedktadanie Zarzagdowi wnioskoéw z przeprowadzonych kontroli oraz zgdanie wyjasnien.
3. Sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia.
4. Wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.



$ 33
1. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci wszystkich czionkéw
Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji moze bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.

RADA PROGRAMOWA

§ 34
Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia, przy Stowarzyszeniu
moze by¢ utworzona Rada Programowa.

1. Cztonkami Rady Programowej moga by¢ osoby fizyczne i/lub prawne, ktére spetniaja jeden z
ponizszych warunkow:

a. wspieraja dziatalno$¢ Stowarzyszenia i/lub sg cztonkami wspierajgcymi

b. posiadaja bogate doswiadczenie na polu zakreslonym celami statutowymi Stowarzyszenia

c. swoja dziatalno$cig przyczyniaja si¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

d. sg znaczace ze wzgledu na swdj udziat w spotecznosci lokalne;j.

2. Zmiany w sktadzie Rady Programowej moga proponowac:

a. Zarzad Stowarzyszenia

b. osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;j

3. Skfad Rady i jego zmiany zatwierdza Zarzad.

4. Rada Programowa zbiera si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na poét roku.

5. Zarzad moze zosta¢ zobowigzany do zwolania i zorganizowania posiedzenia Rady Programowej
pisemnym wnioskiem popartym przez co najmniej trzy osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;.
6. Rada ma prawo opiniowaé biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Wnioski 1 opinie winny by¢
przedstawiane na Walnym Zebraniu lub Zarzadowi w formie pisemne;.

7. Wnioski 1 opinie Rady Programowej nie maja mocy wiazacej dla Stowarzyszenia.

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§35
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci 1 fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia pochodzg w szczego6lnosci ze sktadek cztonkowskich, dotacji, dotacji z
budzetu panstwa 1 jednostek samorzadu terytorialnego, spadkoéw, darowizn, zapisow, zbidrek
publicznych oraz wptywow z dziatalnosci gospodarcze] wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej stuzg realizacji celow statutowych Stowarzyszenia 1 nie moga
by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.
4. Jakiekolwiek srodki czy dochody organizacji nie mogg by¢ dystrybuowane do 0sob fizycznych 1
prawnych, w tym innych organizacji charytatywnych, 1 nie mogg by¢ przez nie przejmowane, chyba ze
stuza prowadzeniu dziatan organizacji dla osiggnigcia jej celow statutowych.
5. Zatozyciele, wiadze 1 czlonkowie organizacji nie mogg mie¢ jakichkolwiek udziatéw w $§rodkach
badz dochodach organizacji.
6. Zabrania sig¢:
a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkoéw, cztonkdéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi®,



b. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

€. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich osdb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

d. zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

VII. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 36
Uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wickszoscig 2/3 gltosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§ 37
Uchwale w sprawie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
wiekszoscig 2/3 glosdOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gltosowania.

§ 38
W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia. Zastrzega si¢ przekazanie majatku organizacjom charytatywnym nie
nastawionym na zysk o celach charytatywnych zblizonych do celéw Stowarzyszenia.



