[image: UE+EFS_L-mono][image: KAPITAL_LUDZKI_GRAY]



Projekt „Wielkopolski Ośrodek Ekonomii Społecznej II” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej. 
7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej.
Człowiek - najlepsza inwestycja

	
	[image: ]
	


[image: Logo Unii Europejskiej]

	[image: Logo Funduszy Europejskich]
	
	

	
	
	


 (
Strona | 
1
)

ZAPYTANIE OFERTOWE 
Nr 6/CAL/OWES/2017 

z dnia 13.07.2017r.


Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL z siedzibą w Warszawie przy ul. Paca 40, zwane dalej Zamawiającym, zaprasza do składania ofert w postępowaniu na: pełnienie funkcji mentora rozwoju lokalnego  w projekcie pn. "Kielecko-Ostrowiecki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej" w ramach Osi Priorytetowej IX. Wspieranie włączenia społecznego 
i walka z ubóstwem, Działanie 9.3 Rozwój ekonomii społecznej w ramach RPO Województwa Świętokrzyskiego  2014-2020.
Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w trybie zasady konkurencyjności, która dotyczy wszystkich zamówień publicznych prowadzonych w ramach w/w projektu, przekraczających wartość 50 tys. PLN netto, tj. bez  podatku od towarów i usług (VAT). Do zapytania nie mają zastosowania przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych.

I. Zamawiający 

Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL, ul. Paca 40, 04-386 Warszawa,  NIP 525-21-82-397,                               REGON 016374389, KRS 0000042840.
Osobą uprawnioną do kontaktu z Wykonawcami i udzielania wyjaśnień jest:
Anita Sochacka-Melon  
Tel.22/121-59-10

II. Określenie przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest pełnienie funkcji mentora rozwoju lokalnego w projekcie pn. " Kielecko-Ostrowiecki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej" w ramach Osi Priorytetowej IX. Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem, Działanie 9.3 Rozwój ekonomii społecznej w ramach RPO Świętokrzyskie 2014-2020 w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31.08.2019 r. na terenie województwa świętokrzyskiego:
a) powiat skarżyski
b) powiat kielecki

8.2017-8.2019 Mentor rozwoju lokalnego przypisany do społeczności lokalnej. Praca warsztatowa oraz praca terenowa mentora - indywidualne i grupowe spotkania z przedstawicielami społeczności lokalnej – pogłębiona praca nad zagadnieniami poruszanymi na warsztatach.
Nazwa i kod przedmiotu zamówienia określone we Wspólnym Słowniku Zamówień (CPV): 85320000-8 usługi społeczne.

III. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest pełnienie funkcji mentora rozwoju lokalnego w projekcie pn. "Kielecko-Ostrowiecki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej" w ramach Osi Priorytetowej IX. Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem, Działanie 9.3 Rozwój ekonomii społecznej w ramach RPO Świętokrzyskie 2014-2020 w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31.08.2019 r. na terenie województwa świętokrzyskiego.
a) powiat skarżyski
b) powiat kielecki


Mentor rozwoju lokalnego realizuje swoje działania zgodnie z Załącznikiem do Uchwały Komitetu Akredytacyjnego nr 3 działającego przy Ministrze Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 września 2014 pt. „Standardy Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej”.
Mentor będzie realizował swoje zadania na terenie województwa świętokrzyskiego w następujących powiatach:
a) powiat skarżyski
b) powiat kielecki
oraz w siedzibie Zamawiającego.

Mentor będzie wykonywał swoją pracę przez okres maks. 24 miesiące na każdym terenie, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, przy czym łącznie liczba godzin pracy mentora nie może przekroczyć 779 h w okresie trwania umowy. Zadania będą realizowane w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31.08.2019r.

Usługi mentora rozwoju lokalnego świadczone przez mentora OWES powinny służyć przede wszystkim:
· tworzeniu środowiska przyjaznego rozwojowi ekonomii społecznej, w tym poprzez działania o charakterze edukacyjnym, 
· zachęcaniu nowych podmiotów, osób i instytucji do angażowania się w różne formy działalności podmiotów ekonomii społecznej (PES), 
· zachęcaniu podmiotów, instytucji i osób do wspierania PES, w tym przede wszystkim nabywania ich towarów i usług, przy wsparciu społecznie odpowiedzialnych zamówień publicznych. 
Osoba, która będzie pełniła rolę mentora rozwoju lokalnego powinna posiadać następujące kompetencje:
· umiejętność stwarzania warunków do efektywnej komunikacji miedzy różnymi osobami i podmiotami, 
· umiejętność facylitowania procesów grupowych, 
· umiejętność pracy z grupą, moderowania i prowadzenia spotkań, 
· znajomość specyfiki i najważniejszych uwarunkowań społeczno-gospodarczych obszaru, w którym prowadzi działania mentorskie, 
· znajomość specyfiki i najważniejszych uwarunkowań prawno – finansowych funkcjonowania sektora ekonomii społecznej, 
· umiejętność rozwiązywania konfliktów, 
· umiejętność przygotowania procesu, który będzie uwzględniał rozwój organizacji oraz rozwój idei ekonomii społecznej. 
Do głównych zadań mentora rozwoju lokalnego OWES będzie należało m. in.:
· stałe doskonalenie kompetencji m.in. poprzez udział w szkoleniach zewnętrznych, szkoleniach wewnętrznych, doradztwie, spotkaniach sieciujących itp.;
· diagnozowanie potencjału lokalnego środowiska; 
· wyszukiwanie i wspieranie liderów lokalnych;
· mentoring liderów i animatorów lokalnych;
· inicjowanie spotkań, działań i kontaktów pomiędzy podmiotami działającymi na danym obszarze;
· inicjowanie i wspieranie powstawania grup i instytucji zamierzających rozpocząć działalność w formie PES;
· zawiązywanie i rozwój partnerstw, sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu rozwoju PES i PS;
· wymiana informacji na temat zmieniających się przepisów dotyczących PES;
· ułatwianie kontaktów, doprowadzanie do lepszego poznania się mieszkańców i tworzonych przez nich grup i środowisk;
· animowanie wśród mieszkańców dyskusji dotyczących ekonomii społecznej;
· inicjowanie powstawania grup inicjatywnych;
· motywowanie grup i środowisk do podejmowania aktywności ukierunkowanych na rozwój ekonomii społecznej;
· budowanie lokalnych koalicji;
· moderowanie sytuacji edukacyjnych w środowisku;
· stałe motywowanie osób, podmiotów, w tym instytucji publicznych do podjęcia i kontynuowania działania m.in. poprzez wskazywanie możliwych korzyści społeczno- ekonomicznych lub kosztów zaniechania;
· pomoc klientom przy wypełnianiu dokumentów OWES, umów itp.;
· pomoc w rekrutacji klientów OWES;
· prowadzenie bieżącej dokumentacji realizowanych działań, wynikających z założeń OWES;
· utrzymywanie bieżącego kontaktu z pozostałymi pracownikami OWES, w szczególności ze specjalistami ds. szkoleń i rekrutacji, doradcami kluczowymi i specjalistycznymi oraz kluczowymi doradcami biznesowymi;
· edukacja w zakresie ekonomii społecznej.
Wykonawca będzie ponadto zobowiązany do kompletowania dokumentacji związanej ze zrealizowanymi zadaniami. Informacje na temat wymaganej dokumentacji zostaną uszczegółowione w umowie po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty.
Wykonawca zobowiązany jest wykonać przedmiot zamówienia osobiście. Wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu zamówienia w całości, jak i w żadnej części osobom trzecim, bez względu na podstawę takiego powierzenia oraz stosunek prawny łączący Wykonawcę z osobą trzecią.

IV. Zamawiający dopuszcza możliwość zamówień uzupełniających, w wysokości nieprzekraczającej 50% wartości zamówienia publicznego, określonej w umowie.

V. Miejsce realizacji zamówienia: województwo świętokrzyskie:

VI. Wykonawca może złożyć wyłącznie jedną ofertę. W przypadku, gdy Wykonawca złoży więcej niż jedną ofertę na wykonanie więcej. Zamawiający odrzuci wszystkie oferty złożone przez tego Wykonawcę.

VII. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spełnienia

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają minimalnie:
- 6-letnie doświadczenie w świadczeniu usług animacyjnych / mentoringu  w zakresie rozwoju lokalnego i tworzenia partnerstw lokalnych,
- minimum 4 lata doświadczenia we współpracy z PES,
- udokumentowane efekty dotychczasowej pracy, 
- umiejętności do stwarzania warunków do efektywnej komunikacji miedzy różnymi osobami i podmiotami, 
- umiejętność facylitowania procesów grupowych,  
- umiejętność pracy z grupą, moderowania i prowadzenia spotkań,
- znajomość specyfiki i najważniejszych uwarunkowań społeczno-gospodarczych obszaru, w którym prowadzi działania animacyjne,  
- znajomość specyfiki i najważniejszych uwarunkowań prawno – finansowych funkcjonowania sektora ekonomii społecznej,
- umiejętność rozwiązywania konfliktów, 
- umiejętność przygotowania procesu animacji, który będzie uwzględniał rozwój organizacji oraz rozwój idei ekonomii społecznej,
i warunki pożądane:
- ukończone szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe w obszarach związanych z ekonomią społeczną, potwierdzone certyfikatami, 
- doświadczenie w realizacji projektów/inicjatyw o charakterze społecznym, 
- osiągnięcia w zakresie budowania partnerstw lokalnych, 
- osiągnięcia w zakresie tworzenia lokalnych/regionalnych strategii rozwoju, 
- dodatkowe wykształcenie (np. studia podyplomowe, certyfikaty profesjonalne, branżowe uprawnienia zawodowe).

Zamawiający uzna powyższe warunki za spełnione w oparciu o poprawnie wypełniony Załącznik nr 2 do Zapytania Ofertowego wraz z dokumentami potwierdzającymi posiadane wykształcenie (dyplom ukończenia studiów/certyfikaty/ dyplomy ukończenia szkoleń) i doświadczenie zawodowe (np. referencje, rekomendacje, umowy).

VIII. Kryteria oceny ofert
Zamawiający wybierze trzy najkorzystniejsze oferty, które otrzymają najwyższą liczbę punktów, w oparciu o poniższe kryteria: 

1. Cena brutto 1 h usługi mentora -  30%
W kryterium cena zostanie zbadana wysokość ceny brutto za 1h usługi mentora. Cena brutto musi zawierać wszystkie składniki wynagrodzenia, tj. w przypadku osoby fizycznej wszystkie składniki wynagrodzenia dot. pracownika i pracodawcy, 
a w przypadku osoby prowadzącej działalność gospodarczą wynagrodzenie wraz z podatkiem VAT.
Najwyższą liczbę punktów – 30 otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę, a każda następna według poniższego wzoru:  


Najniższej cena brutto jednej godziny usługi mentora spośród ofert nie podlegających odrzuceniu
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- x 100 pkt. x 30% 
Cena brutto jednej godziny usługi mentora w ocenianej ofercie


2. Doświadczenie w realizacji projektów/inicjatyw o charakterze społecznym - 30%

Punkty w ww. kryterium zostaną przyznane na podstawie liczby projektów/inicjatyw o charakterze społecznym), w jakich brał udział Oferent, zgodnie z poniższą tabelą:

	Liczba projektów/inicjatyw o charakterze społecznym
	Liczba punktów

	Poniżej 3
	0

	4-5
	15

	6 i więcej
	30



Zamawiający dokona oceny w oparciu o poprawnie wypełniony Załącznik nr 3.

3. Doświadczenie zawodowe w pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym – 10%

Punkty w ww. kryterium zostaną przyznane na podstawie liczby lat doświadczenia zawodowego w  pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym zgodnie z poniższą tabelą:

	Liczba lat doświadczenia zawodowego
	Liczba punktów

	Poniżej 2 lat
	0

	2-6
	5

	powyżej 6 lat
	10



Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie poprawnie wypełnionego Załącznika nr 4.

4. 	Doświadczenie w realizacji projektów/inicjatyw z zakresu rozwoju ekonomii społecznej  - 30 %.

Punkty w ww. kryterium zostaną przyznane na podstawie liczby projektów/inicjatyw z zakresu rozwoju ekonomii społecznej, w jakich brał udział Oferent, zgodnie z poniższą tabelą:

	Liczba projektów/inicjatyw z zakresu rozwoju ekonomii społecznej
	Liczba punktów

	1
	0

	2-3
	15

	4 i więcej
	30



Zamawiający dokona oceny w oparciu o poprawnie wypełniony Załącznik nr 5.


IX. Informacje na temat zakresu wykluczenia 
Zamawiający wykluczy Wykonawców, którzy są podmiotami powiązanymi z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta  a Oferentem, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji,
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zamawiający dokona oceny w oparciu o poprawnie wypełniony Załącznik nr 7.

X. Miejsce i termin składania i otwarcia ofert

Oferty należy składać bezpośrednio w Stowarzyszeniu Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL pod adresem: Paca 40,                 04-386 Warszawa w godzinach 9.00-17.00 do dnia 21.07.2017r. lub drogą elektroniczną na adres biuro@cal.org.pl  do dnia  21.07.2017r. (do końca dnia tj. godz.23.59). 

Oferty złożone po terminie, niekompletne lub zawierające błędy nie będą rozpatrywane.

XI. Opis sposobu przygotowania oferty:
1. Oferta powinna być sporządzona wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 1.
2. Oferta powinna być sporządzona w sposób czytelny w języku polskim i dostarczona w zamkniętej i opisanej kopercie z dopiskiem: Pełnienie funkcji mentora rozwoju lokalnego w Kielecko-Ostrowieckim Ośrodku Wsparcia Ekonomii Społecznej .
3. Każda strona oferty musi być parafowana.
4. Oferta wraz ze wszystkimi załącznikami powinna być trwale spięta.
5. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Złożenie większej liczby ofert lub oferty zawierającej alternatywę spowoduje odrzucenie wszystkich ofert złożonych przez danego Wykonawcę.
6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. Zamawiający nie odpowiada za koszty poniesione przez Oferenta w związku z przygotowaniem i złożeniem oferty.

XII. Termin związania ofertą

Okres związania z ofertą wynosi 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert.


XIII. Istotne postanowienia umowy

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za pracę mentora na podstawie:
- protokołu odbioru sporządzonego przez Wykonawcę, wskazującego prawidłowe wykonanie zadań,
- ewidencji godzin w danym miesiącu kalendarzowym poświęconych na wykonanie zadań w projekcie,
2. Zapłata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek Wykonawcy w terminie do 21 dni od otrzymania środków finansowych na realizację projektu, po otrzymaniu przez Zamawiającego poprawnie wystawionego rachunku/faktury, zatwierdzeniu protokołu odbioru oraz otrzymaniu niezbędnych dokumentów sporządzanych na potrzeby projektu.
3. W razie niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania terminu wypowiedzenia. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy dla swej ważności wymaga zachowania formy pisemnej.
4. W przypadku, o którym mowa w punkcie poprzedzającym, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 
w wysokości 10% wartości umowy. 
5. Niezależnie od kar umownych Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 
6. W przypadku zaangażowania w realizację zadań w ramach innych projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Zamawiającego i innych podmiotów, Wykonawca musi posiadać możliwość prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych w ramach zleconej usługi. Łączne zaangażowanie zawodowe osoby pełniącej funkcję animatora lokalnego, w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Zamawiającego i innych podmiotów, nie przekracza limitu godzin wskazanego w aktualnie obowiązujących Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020, tj. obowiązujących na dzień złożenia protokołu odbioru pracy.
7. Limit zaangażowania zawodowego, o którym mowa w pkt 6, dotyczy wszystkich form zaangażowania zawodowego, w szczególności:
a) w przypadku stosunku pracy – uwzględnia liczbę dni roboczych w danym miesiącu wynikających ze stosunku pracy, przy czym do limitu wlicza się czas nieobecności pracownika związanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza się czasu nieobecności pracownika związanej z urlopem bezpłatnym.
b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangażowania – uwzględnia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangażowania w ramach własnej działalności gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).
c) W przypadku zatrudnienia w innych projektach finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności wykonawca będzie składać godzinową ewidencję czasu pracy w ramach wszystkich projektów.
8. Wykonanie zadań jest potwierdzane protokołem sporządzonym przez Wykonawcę, wskazującym prawidłowe wykonanie zadań, liczbę oraz ewidencję godzin w danym miesiącu kalendarzowym poświęconych na wykonanie zadań w projekcie.
9. Wykonawca oświadcza, że nie jest zatrudniony na podstawie stosunku pracy w instytucjach odpowiedzialnych za wdrażanie RPO WŚ  lub w przypadku gdy jest zatrudniony na warunkach jw. wówczas nie zachodzi konflikt interesów (w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020) lub podwójne finansowanie. 
10. W przypadku wystąpienia nieprawidłowości w zakresie spełnienia warunku, o którym mowa pkt. 9, Wykonawca naprawi poniesioną przez Zamawiającego szkodę w pełnej wysokości.
11. Wykonawca jest zobowiązany znać:
· Standardy Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej,
· Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 
i zobowiązuje się do ich stosowania, w szczególności w zakresie wymogów dotyczących kwalifikowalności wydatków personelu projektu. 
12. Wykonawca zobowiązuje się do podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie ze Standardami OWES oraz do przedstawienia dokumentów potwierdzających podniesienie kwalifikacji, na żądanie Zamawiającego. 



XIV. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy

1. Zamawiający zawiadomi telefonicznie lub drogą elektroniczną Wykonawcę, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, o terminie i miejscu zawarcia umowy.
2. Przed podpisaniem umowy Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów oceny oferty przez Oferenta (dyplomy, referencje itp.). 
3. Zamawiający przewiduje możliwość unieważnienia postępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku nieprzyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, które miały być przeznaczone na sfinansowanie całości lub części zamówienia. 
4. Wykonawca, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, jest zobowiązany się do podpisania umowy z Zamawiającym.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo wezwania Wykonawców do złożenia dodatkowych wyjaśnień lub uzupełnień.
6. Na etapie podpisania umowy Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia aktualnego portfolio, prezentującego dokonania Wykonawcy mogące być podstawą do oceny umiejętności i zdolności do wykonania zamówienia.

Załączniki: 

1. Załącznik 	nr1 – Formularz ofertowy.
2. Załącznik 	nr2 – Wykaz potwierdzający  spełnianie warunków udziału w postępowaniu. 
3. Załącznik 	nr3 – Wykaz potwierdzający doświadczenie w realizacji projektów/inicjatyw o charakterze społecznym.
4. Załącznik	nr4 – Wykaz potwierdzający doświadczenie w pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym,
5. Załącznik 	nr5– Wykaz potwierdzający doświadczenie w realizacji projektów/inicjatyw z zakresu rozwoju ekonomii społecznej
6. Załącznik 	nr6 – Oświadczenie o zaangażowaniu zawodowym
7. Załącznik 	nr7 – Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych.
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