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Projekt „Wielkopolski Ośrodek Ekonomii Społecznej II” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej. 

7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej.

Człowiek - najlepsza inwestycja
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ZAPYTANIE 

Nr 2/CAL/ZITAJ/2018
z dnia 22.01.2018 r. 

Tytuł: Pełnienie funkcji i realizacja zadań członka/członków Mobilnej Grupy Interdyscyplinarnej w projekcie pn.: Lepsze Jutro
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL z siedzibą w Warszawie przy ul. Paca 40, zwane dalej Zamawiającym, zaprasza do składania ofert w postępowaniu na: pełnienie funkcji członka/członkini lub koordynatora/koordynatorki Mobilnej Grupy Interdyscyplinarnej (MGI) w projekcie „Lepsze jutro” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014 – 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Przedmiotem projektu jest integracja społeczno-zawodowa 120 osób (72 K i 48 M) zamieszkujących obszar Aglomeracji Jeleniogórskiej (miasto Jelenia Góra, gminy miejskie: Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska Poręba, Wojcieszów, Złotoryja, gminy miejsko-wiejskie: Gryfów Śląski, Lubomierz, Mirsk, Wleń, Świerzawa, gminy wiejskie Janowice Wielkie, Jeżów Sudecki, Mysłakowice, Podgórzyn, Stara Kamienica, Pielgrzymka). 100% grupy docelowej będą to os. zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym zgodnie z definicją zawartą w „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.” Ponadto 100% grupy docelowej stanowiły będą osoby bezrobotne sprofilowane, jako najbardziej oddalone od rynku pracy (III profil pomocy), zgodnie z „Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” oraz os. nieaktywne wymagające aktywizacji społeczno-zawodowej.

1. Tryb udzielenia zamówienia:

Niniejsze postępowanie prowadzone jest w trybie zamówienia z wolnej ręki na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 4 Pzp, przez Zamawiającego niebędącego zamawiającym w rozumieniu Prawa Zamówień Publicznych, oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 
2. Określenie przedmiotu zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest pełnienie funkcji i realizacja zadań członka/członków Mobilnej Grupy Interdyscyplinarnej (MGI) w projekcie pn. „Lepsze Jutro”.
Nazwa i kod przedmiotu zamówienia określone we Wspólnym Słowniku Zamówień (CPV): 
85320000-8 usługi społeczne
3. Opis przedmiotu zamówienia

3.1 Do zadań członka/członkini MGI będzie należało:
a) udział w pracach (kilka godzin jeden raz w miesiącu) Mobilnej Grupy Interdyscyplinarnej, 
w miejscu wskazanym przez Zamawiającego (głównie Biuro Projektu w Sieradzu lecz może się zdarzyć, że nie tylko) na terenie objętym wsparciem w projekcie;
b) udział w rekrutacji uczestników projektu na terenie objętym wsparciem w projekcie, przy czym udział w rekrutacji będzie ciągły aż do wyczerpania liczby miejsc, polegający na: 
· rozpowszechnianiu informacji o projekcie wśród osób spełniających kryteria grupy docelowej; 

· przyjmowaniu zgłoszeń od osób zainteresowanych udziałem w projekcie;

· przekazaniu pełnej dokumentacji rekrutacyjnej.   

c) diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjałów uczestników projektu;

d) opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji dla każdego uczestnika projektu;

e) monitorowanie społeczno-zawodowej sytuacji uczestników projektu; 

f) utrzymywanie bieżącego kontaktu z pozostałymi członkami MGI oraz z ekspertami do spraw społeczno-aktywizujących, pośrednikami pracy, koordynatorem projektu.

3.2 Warunki realizacji zamówienia:

a) miejsce wykonywania pracy członka MGI: praca świadczona w miejscu wskazanym przez Zamawiającego na terenie województwa dolnośląskiego– wymagana duża mobilność;

b) wynagrodzenie: w ramach kosztów bezpośrednich projektu, współfinansowane będzie ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;

c) podstawa prawna zatrudnienia: umowa cywilno-prawna;

d) wymiar czasu pracy: 02.2017 - 12.2018 (11 miesięcy), w tym: 

· realizacja zadania, o którym mowa w pkt. 3.1 lit. a): szacunkowo 5 godzin zegarowych 
w ciągu 1 dnia roboczego miesięcznie w okresie 12.2017 – 12.2018;

· realizacja zadań, o których mowa w pkt. 3.1 lit. b) - f): w okresie 02.2018 – 12.2018.
4. Informacja o możliwości składania ofert częściowych lub wariantowych

Zamawiający nie przewiduje możliwości składania ofert częściowych lub wariantowych. Składane oferty mogą obejmować od 1 do 8 kandydatów/ kandydatek  na stanowisko członka/członkini  MGI.

5. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków

5.1 O zamówienie może ubiegać się Oferent/Oferentka, którzy dysponują kadrą wskazaną do realizacji niniejszego Zamówienia, posiadającą odpowiednie wykształcenie i doświadczenie, przy czym każdy z członków/członkiń kadry posiada łącznie:
a) wykształcenie wyższe (psychologiczne, w kierunku psychologii, pracownik socjalny, doradztwa zawodowego albo podobne albo ukończone odpowiednie studia podyplomowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego;

b) doświadczenie zawodowe umożliwiające przeprowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie/w pracy z określoną grupą docelową nie powinno być krótsze niż 2 lata w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert.

5.2 Ocena spełnienia przez Oferenta warunków udziału w postępowaniu zostanie przeprowadzona na etapie badania ofert, na podstawie wymaganych dokumentów załączonych do oferty, wskazanych w pkt. 7 niniejszego zapytania.  

6. Kryteria oceny ofert wraz ze wskazaniem ich wagi punktowej lub procentowej oraz sposób przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium oceny ofert.
Zamawiający przyzna punkty według następujących kryteriów oceny:

6.1 Cena – waga 40% (max. 40 pkt.): ilość punktów, która zostanie przyznana danej ofercie zostanie wyliczona w następujący sposób:

                           Najniższa cena za 1 miesiąc spośród złożonych ofert

                                   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                 x 40% x 100

                                          Cena za 1 miesiąc badanej oferty

6.2 Doświadczenie zawodowe w pracy z osobami zagrożonymi ubóstwem lub wykluczeniem społecznym na terenie objętym wsparciem 

- w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert – waga 30% (max. 30 pkt):
a) 2-3 lat: 20 pkt;

b) 3 i więcej lat: 30 pkt.

6.3 Doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku pracownika socjalnego (w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o Pomocy społecznej (Dz. U. 1769.2017) i/lub doradcy zawodowego w okresie ostatnich 12 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, na terenie objętym wsparciem w ramach projektu tj. wiejskie tereny województwa łódzkiego– waga 30% (max. 30 pkt):

a) Doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku pracownik socjalny: 20 pkt.

i/lub

b) Doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradca zawodowy: 10 pkt.

Wszystkie osoby zgłoszone przez Oferentów do realizacji przedmiotu zamówienia, jako członkowie MGI w ramach Zapytania, którzy spełnią warunki udziału w postępowaniu zostaną ocenione pod kątem kryteriów oceny, a następnie uszeregowane pod względem łącznej liczby przyznanych punktów. 

Do realizacji przedmiotu zamówienia, jako członkowie MGI zostaną wybrane 8 osób, które uzyskają największą liczbę punktów spośród wszystkich zgłoszonych osób. 

Z Oferentami, którzy zgłosili wybrane do realizacji przedmiotu zamówienia osoby, jako członkowie MGI zostaną podpisane stosowne umowy cywilno-prawne. 

7. Opis sposobu przygotowania oferty
7.1 Ofertę należy przygotować na Formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Zapytania, dołączając wymagane dokumenty na potwierdzenie spełnienia warunków udziału 
w postepowaniu oraz kryteriów oceny ofert:
a) kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie wymaganego wykształcenia (np. dyplom ukończenia);

b) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego i dodatkowo punktowanego doświadczenia zawodowego, w tym jego wymiaru czasowego (np. referencje, świadectwo pracy);

c) własnoręcznie podpisane CV, zawierające opis posiadanego wykształcenia i doświadczenia, na wzorze CV stanowiącym załącznik nr 3 do Zapytania.
7.2 Każda strona Oferty (załączniki stanowią integralną część oferty) musi być parafowana, 
a w wyznaczonych miejscach podpisana przez Oferenta.

7.3 Oferent/ Oferentka może złożyć tylko jedną ofertę. Złożenie większej liczby ofert spowoduje odrzucenie wszystkich ofert złożonych przez danego Oferenta w odpowiedzi na niniejsze postępowanie.

7.4 Oferent/Oferentka może złożyć ofertę obejmującą od 1 do 8 kandydatek/ kandydatów na członków/ członkinie  MGI. Złożenie oferty obejmującej większą liczbę kandydatów spowoduje odrzucenie oferty złożonej przez danego Oferenta/Oferentkę w odpowiedzi na niniejsze postępowanie.

7.5 Oferent/Oferentka ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. Zamawiający nie odpowiada za koszty poniesione przez Oferenta w związku z przygotowaniem i złożeniem oferty. 

7.6 Zamawiający zastrzega sobie prawo wezwania Oferentów do złożenia wyjaśnień/uzupełnień oferty.

8. Termin realizacji umowy

Umowa będzie realizowana w okresie od dnia podpisania do 31.12.2018 r.

9. Termin, miejsce i sposób złożenia oferty

Ofertę podpisaną przez osobę upoważnioną do reprezentowania, przygotowaną na formularzu oferty stanowiącym załącznik do niniejszego Zapytania wraz z wymaganymi dokumentami należy przesłać w wersji elektronicznej (skan) na adres e-mail: monikan@cal.org.pl  do dnia 18.02.2017 do godziny 24.00 lub dostarczyć osobiście do biura Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL mieszczącego się pod adresem: Paca 40, 04-386 Warszawa, nr telefonu 22 127 75 35 w godzinach 10.00-18.00 do dnia 18.02.2018.

Oferty złożone po terminie, niekompletne lub zawierające błędy nie będą rozpatrywane.

10. Pozostałe wymogi i warunki dotyczące postępowania

10.1 Termin związania ofertą – 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert.

10.2 O wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiający zawiadomi niezwłocznie (po przeprowadzeniu oceny nadesłanych ofert) wszystkich Oferentów, którzy przesłali oferty w ustalonym terminie, zawiadamiając jednocześnie wybranego Oferenta o złożeniu najkorzystniejszej oferty w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany w ofercie.

10.3 Przed podpisaniem umowy Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania, w razie potrzeby, dodatkowych dokumentów potwierdzających spełnianie przez Oferenta kryteriów udziału 
w postępowaniu oraz kryteriów oceny oferty.

10.4 Zamawiający planuje przeznaczyć na realizację przedmiotu zamówienia kwotę 500,00 zł brutto za 1 miesiąc pracy na 1 członka MGI (w przypadku osób fizycznych nie prowadzących działalności gospodarczej cena ta zawiera wszystkie składki i podatki wymagane przez aktualne przepisy prawa).

10.5 Zamawiający wymaga wskazania w Formularzu oferty kwoty brutto za 1 miesiąc pracy członka/członkini MGI  (w przypadku osób fizycznych nie prowadzących działalności gospodarczej cena ta zawiera wszystkie składki i podatki wymagane przez aktualne przepisy prawa). W przypadku, gdy Oferent w Formularzu oferty wskaże stawkę brutto za 1 miesiąc pracy członka MGI wyższą niż stawkę za 1 miesiąc, jaką Zamawiający planuje przeznaczyć na realizację przedmiotu zamówienia, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych i nie będzie podlegała ocenie. 

10.6 Oferent/Oferentka zainteresowany realizacją przedmiotu zamówienia może zgłosić od 1 do 8 kandydatek/kandydatów na stanowisku członka/członkinię MGI.

10.7 Zamawiający zastrzega sobie prawo do zakończenia postępowania wyborem od 1 do 8 osób do realizacji przedmiotu zamówienia jako członków MGI, w zależności od liczby zgłoszonych przez Oferentów osób i spełnionych warunków udziału w postępowaniu.

10.8 Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany na etapie realizacji przedmiotu zamówienia osoby pełniącej funkcję członka MGI na nową osobę, spełniającą warunki udziału w postępowaniu 
i kryteria wyboru oferty wskazane w ofercie dla dotychczasowego członka MGI (przy czym przyznana w ocenie kryteriów punktacja nie może być mniejsza niż uzyskana przez zastępowanego członka MGI). Zmiana członka MGI wymaga zgody Zamawiającego i jest zgłaszana przez Wykonawcę pisemnym wnioskiem. Z tytułu zmiany członka MGI, Wykonawcy nie przysługuje żadne dodatkowe wynagrodzenie.

10.9 Nie przewiduje się możliwości zmian zawartej w wyniku postępowania umowy z Wykonawcą, 
z wyjątkiem zmian wynikających z Umowy o dofinansowanie projektu Lepsze Jutro”, zawartej 
w dniu 07.11.2017 r. pomiędzy Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy we Wrocławiu a Centrum Wspierania Aktywizacji Lokalnej CAL  lub zmiany formy prawnej działalności Oferenta/Oferentki .

10.10  Wykonawca zobowiązany jest oznakować wszystkie materiały powstałe w ramach realizacji przedmiotu zamówienia informacją o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego  2014-2020, według wytycznych Zamawiającego.
11. Wyłączania z udziału w postępowaniu

Zamówienie nie może być udzielone podmiotom powiązanym z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ w wytycznych programowych;

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

12. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy

a) Przed podpisaniem umowy Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania, w razie potrzeby, dodatkowych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów oceny oferty przez Oferenta 

b) Zamawiający przewiduje możliwość unieważnienia postępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku nieprzyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, które miały być przeznaczone na sfinansowanie całości lub części zamówienia. 

c) Wykonawca, którego oferta została wybrana,  jako najkorzystniejsza, jest zobowiązany się do podpisania umowy z Zamawiającym.

d) Zamawiający zastrzega sobie prawo wezwania Wykonawców do złożenia dodatkowych wyjaśnień lub uzupełnień.

Załączniki:

1) Załącznik nr 1 formularz oferty

2) Załącznik nr 2 wykaz doświadczenia

3) Załącznik nr 3 CV
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