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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,LEPSZE JUTRO”, nr RPDS.09.01.03-02-0009/17

I Informacje o projekcie
Projekt ,Lepsze jutro” realizowany jest przez Stowarzyszenie Centrum Wsparcia
Aktywnosci Lokalnej CAL z siedzibg przy ul. Ludwika Michata Paca 40, 04-386
Warszawa, w partnerstwie ze Krajowym Centrum Pracy Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul.
Gwiazdzistej 66, 53-413 Wroctaw, na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa DolnoS$lgskiego 2014-2020,
Dziatania 9.1 Aktywna integracja, 9.1.3. Aktywna Integracja — ZIT AJ.
Celem projektu jest integracja spoteczno-zawodowa 120 (72K i 48M) o0so6b
zamieszkujgcych tereny aglomeracji Jeleniogorskiej (Miasto Jelenia Goéra, powiat
jeleniogérski, 4 gminy powiatu Iwéweckiego tj.: Gryféw Slgski, Wlen, Lubomierz, Mirsk).
Projekt jest realizowany w okresie od 1 listopada 2017 r. do 31 pazdziernika 2019r. na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.

Il Informacje ogoéine
Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkow uczestnictwa i rekrutacji w projekcie
oraz praw i obowigzkow Uczestnikow Projektu.
Udziat w projekcie ,Lepsze jutro” jest bezptatny.
Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z
trescig niniejszego Regulaminu i moze rozpoczgé¢ udziat w Projekcie po zakwalifikowaniu
do udziatu w projekcie oraz akceptacji wszystkich postanowien regulaminu.
Regulamin Projektu wraz z zatgcznikami podany jest do publicznej wiadomosci na
stronach internetowych: www.cal.org.pl oraz w Biurze Wsparcia Beneficjenta
mieszczacym sie w Jeleniej Gorze przy ul. Grodzkiej 7

IIl Pojecia wykorzystywane w regulaminie
Projekt — Projekt pt. ,Lepsze jutro” realizowany przez Stowarzyszenie Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL (Lider) i Krajowe Centrum Pracy Sp. z o. o.
(Partner) na podstawie umowy RPDS.09.01.03-02-0009/17 zawartej z Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy
Beneficjent — Stowarzyszenie Centrum Wsparcia Aktywnosci Lokalnej CAL
Partner projektu - Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. — Partner.
RPO WD - Regionalny Programu Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-
2020, w ramach ktérego realizowany jest Projekt.
Kandydat — osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Projektu.
Formularz zgtoszeniowy — dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w Projekcie, ktdérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Dokument ten jest dostepny do pobrania w wersji
elektronicznej na stronie www.cal.org.pl oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu.
Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna, zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z
zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie i Regulaminie konkursu
przedmiotowego projektu; zaréwno kobiety, jak i mezczyzni spetniajgcy kryteria
uczestnictwa w projekcie, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w wyniku realizacji
Projektu.
Osoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oznacza osobe
pozostajgcqg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia.
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Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi

przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteribw. Osobami

bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa

bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg

réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

e o0soba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - o0soba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, zarejestrowana w ewidencji urzeddéw pracy.

e osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, niezarejestrowana w ewidencji urzedow pracy.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej

(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidéw stacjonarnych sg uznawani za

osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako

nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na witasny rachunek

(w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg

uznawane za bierne zawodowo.

10. Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia — osoba wykluczana z powodu

wiecej niz jednej z przestanek, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12.03.2004r. 0 pomocy

spofecznej.

11. Osoba niepetnosprawna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z

udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba w

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), ;.
osoba, ktérej niepetinosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem lub innym
dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosé.

12. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa — to krajowy program operacyjny

wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujgcym,

ktéry realizowany jest w oparciu o rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr

223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy

Najbardziej Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 2 12.03.2014 r., str. 1)

13. Punkt Wsparcia Beneficjenta — Punkt Wsparcia Beneficjenta w Jeleniej Gorze, ul.

Grodzkiej 7, tel. 604 624 424, adres e-mail: sylwiaw@cal.org.pl

IV. Uczestnicy projektu
Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu sg w 100% os. zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicja zawartg w ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.”
Ze wzgledu na charakter projektu i przewidziane wsparcie uczestnikami projektu mogag
by¢ tylko osoby bezrobotne sprofilowane jako najbardziej oddalone od rynku pracy (lll
profil pomocy), zgodnie z ,Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
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oraz o0s. nieaktywne wymagajgce aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz osoby
nieaktywne wymagajgce aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zamieszkujg teren wojewddztwa dolnoslgskiego
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), wylgcznie obszar Aglomeraciji
Jeleniogodrskiej (miasto Jelenia Gora, powiat jeleniogérski oraz 4 gminy powiatu
lwéweckiego tj.: Gryféw Slgski, Wlen, Lubomierz, Mirsk).

Uczestnikami Projektu jest grupa 120 oséb (w tym 72 kobiet i 48 mezczyzn).
Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty:

1) osoby z niepetnosprawnoscia,

2) osoby samotnie wychowujgce dzieci,

3) osoby/rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

4) mieszkancy wsi,

5) osoby dtugotrwale bezrobotne.

V. Formy wsparcia
Celem projektu jest aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia oraz
zatrudnienie. Cel gtéwny projektu zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujagcych
form wsparcia:

a)pogtebiong diagnoze potrzeb, mozliwosci i barier UP oraz stopnia jego aktywnosci
spotecznej i zawodowej, stanowigcg podstawe opracowania Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD),

b)udziat w warsztatach Panelu Kompetencji Spotecznych (8 warsztatéw),

c) ustugi specjalistycznego indywidualnego poradnictwa realizowane przez ekspertow
ds. spoteczno-aktywizujgcych (srednio 6 godz. na uczestnika),

d)organizacje akcji spotecznosciowych (4 akcje na 1 grupe uczestnikow projektu),

e)udziat w 2-dniowych wyjazdach z zakresu prezentacji dobrych praktyk w obszarze
przedsiebiorczosci spotecznej (1 wyjazd na grupe),

f) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

g)udziat 60 UP w kursach i szkoleniach umozliwiajgcych nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych niezbednych na rynku pracy,

h)udziat 60 UP w ptatnych, trwajgcych 3-miesigce stazach zawodowych.

W ramach wsparcia wskazanego w pkt. 1h uczestnikom projektu przystuguje:
stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt netto za przepracowany miesigc na
zasadach okreslonych w umowie tréjstronnej o zorganizowanie stazu zawieranej przez

Uczestnika Projektu, Beneficjenta i Pracodawce przyjmujgcego stazyste na staz.

Zwrot kosztéw dojazdu na staz w wysokosci kwoty przypadajgcej za dojazd na danej

trasie najtanszym s$rodkiem komunikacji publicznej, do wyczerpania $rodkéw w
budzecie projektu przeznaczonych na ten cel.

a)Zwrot kosztow dojazdu mozliwy jest tylko za te dni, ktérych obecnos¢ na stazu
zostata poswiadczona podpisem na liscie obecnosci.

b) Zwrot kosztéw dojazdu dokonywana jest w oparciu o wysokos¢ kwoty przypadajace;j
za dojazd na danej trasie najtanszym srodkiem komunikacji publicznej w dwdch
formach:

¢ dojazd $rodkami komunikacji publicznej,
e dojazd samochodem prywatnym, wiasnym lub uzyczonym.

c) Zwrot kosztow dojazdu srodkami komunikacji publicznej, dokonywany bedzie wg
nastepujgcych zasad:
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e na podstawie zlozonego u Organizatora stazu na koniec kazdego miesigca
kalendarzowego (ostatni dzien roboczy w miesigcu) wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu srodkami komunikaciji publicznej (zatgcznik nr 9),

e doftgczonych do niego wykorzystanych biletdw komunikacji publicznej
zawierajgcych date przejazdu i cene, ktére uczestnik projektu dotgcza do wniosku,

o po weryfikacji ztozonych przez Uczestnikow wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu z
listami obecnosci.

d)Zwrot kosztébw dojazdu samochodem prywatnym wiasnym lub uzyczonym,
dokonywany bedzie wg nastepujgcych zasad:

e do wysokosci nie wyzszej niz cena najtanszego biletu komunikacji publicznej na
danej trasie

e na podstawie ztozonego u Organizatora stazu na koniec kazdego miesigca
kalendarzowego (ostatni dzien roboczy w miesigcu) wniosku o zwrot kosztow
dojazdu samochodem prywatnym wtasnym lub uzyczonym (zatgcznik nr 10)

o dotgczonej do wniosku umowy uzyczenia samochodu (jesli wiascicielem
samochodu nie jest Stazysta/ka), podpisanej przez wtasciciela pojazdu (zatgcznik
nril)

e dotgczonej do wniosku informacji od przewoznika komunikacji publicznej
dotyczacej ceny najtanszego biletu na danej trasie, w postaci zaswiadczenia
wydanego przez przewoznika lub wydruku ze strony internetowej przewoznika
odnosnie ceny biletu na danej trasie

e po weryfikacji ztozonych przez stazyste/ke wnioskéw o zwrot kosztéw dojazdu z
listami obecnosci

e)Uczestnik Projektu zobowigzuje sie przekaza¢ Beneficjentowi Projektu dokumenty
niezbedne do rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu do pigtego dnia miesigca
nastepujgcego po zakonczeniu miesigca/okresu, za ktéry sktadany jest wniosek lub
nie pozniej niz w okresie 14 dni po zakohczonej formie wsparcia. Jezeli Uczestnik
nie ztozy wymaganych dokumentéw w ww. terminach jest to jednoznaczne z
rezygnacjg ze zwrotu kosztow dojazdu na staz.

f) Zwrot kosztéw dojazdu odbywa sie przelewem na wskazany przez Uczestnika
Projektu we wniosku numer rachunku bankowego w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
przez Uczestnika Projektu poprawnie wypetnionych dokumentéw, z zastrzezeniem
pkt. g

g) Terminowa wyptata zwrotu kosztéw dojazdu jest uzalezniona od posiadania przez
Beneficjenta Projektu $rodkéw na rachunku bankowym projektu. Opdznienie
przekazania transzy s$rodkdéw na dofinansowanie projektu przez instytucje
wdrazajgce moze spowodowac przediuzenie terminu wyptaty zwrotu kosztow
dojazdu i nie moze stanowi¢ podstawy do roszczen uczestnika projektu
odbywajgcego staz, w tym nie uprawnia do naliczania odsetek z tytutu opdznienia.

h) Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, o ile na koncie
Projektu wyczerpana zostanie pula Srodkéw pienieznych przeznaczona na zwrot
kosztéw dojazdu. W takim przypadku zwrot kosztow moze zosta¢ wznowiony
jedynie w momencie przyznania dodatkowych srodkdéw na ten cel przez Instytucje
Posredniczaca.

i) Beneficjent Projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez
Uczestnikdéw Projektu, proszgc o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w
odpowiednich instytucjach transportu.

3) Uczestnik Projektu odbywajgcy staz zawodowy podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie ma innego tytulu powodujgcego
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obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).
Ptatnikiem sktadek za te osobe jest Beneficjent Projektu.

4) W Projekcie podejmowane bedg wszelkie dziatania zwigzane z propagowaniem zasady

réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji..

VI Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikéw Projektu

Uczestnikiem Projektu moze by¢ wylgcznie osoba, ktéra na dzieh przystgpienia do Projektu

spetnia nastepujgce warunki:

1.

wnN

Zamieszkuje na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego na terenie Aglomeracii
Jeleniogorskiej (miasto Jelenia Gdra, powiat jeleniogorski, jedna z czterech gmin powiatu
lwoweckiego tj. Gryféw Slaski, Lubomierz, Wlen, Mirsk),

. Jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg

zawartg w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.”
Jest osobg bezrobotng sprofilowang jako najbardziej oddalona od rynku pracy (Il profil
pomocy), zgodnie z ,Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” oraz os.
nieaktywne wymagajgce aktywizacji spoteczno-zawodowej lub osobg nieaktywng
wymagajgca aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty:

1) osoby z niepetnosprawnoscia,

2) osoby samotnie wychowujgce dzieci,

3) osoby/rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

4) mieszkancy wsi,

5) osoby dtugotrwale bezrobotne.

VII Rekrutacja

Rekrutacje do projektu prowadzg wyznaczeni przedstawiciele Partnerow Projektu,

Mobilna Grupa Interdyscyplinarna (MGI) oraz doradcy zawodowi.

Nabdr do projektu ma charakter ciggty, do wyczerpania miejsc.

Rekrutacja bedzie prowadzona od stycznia 2018 r. i zakonczy sie zakwalifikowaniem

120 osob (72 kobiet i 48 mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie.

Warunkiem objecia kandydata procesem rekrutacyjnym jest ztozenie przez niego

prawidtowo wypetnionych i podpisanych dokumentow”

1)formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1),

2)ankieta motywacji i postaw (zatgcznik nr 2),

3)oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie szczegodlnych kategorii danych
osobowych (zatgcznik nr 8)

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie projektu www.cal.org.pl , u Czlonkow

Mobilnej Grupy Interdyscyplinarnej (doradcéw zawodowych, posrednikdw pracy,

pracownikéw socjalnych) oraz w Punkcie Wsparcia Beneficjenta.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na

wziecie udziatu w rozmowie z przedstawicielem komisji rekrutacyjnej dla ustalenia

motywacji oraz predyspozycji do uczestnictwa w projekcie.

O zakwalifikowaniu do projektu decyduje komisja rekrutacyjna skfadajgca sie z

cztonkow grupy MGI oraz wyznaczonego przedstawiciela Beneficjenta, ktora dokonuje

sprawdzenia spetnienia przez kandydatow kryteriow kwalifikowalnosci oraz motywaciji
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do udziatu w projekcie, przy czym osoby, o ktérych mowa w pkt. VI.6. regulaminu majg

zapewnione pierwszenstwo udziatu w projekcie.

8. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

9. Komisja rekrutacyjna opracuje listy podstawowe osob zakwalifikowanych do projektu
oraz listy rezerwowe.

10. Osoby z listy rezerwowej mogg zostac¢ wigczone do projektu w przypadku rezygnaciji lub
przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowej, do momentu
umozliwiajgcego skorzystanie z catosci przewidzianego w projekcie wsparcia.
W przypadku braku oséb z listy rezerwowej zostanie ogtoszony dodatkowy nabér oséb
do projektu.

11. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie oraz osoby z list rezerwowych otrzymajag
stosowng informacje bezposrednio, za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie od cztonkoéw grupy MGI bgdz kierownika projektu.

12. Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu przez komisje rekrutacyjng i wyrazeniu woli
udziatu w Projekcie, zobowigzany jest do wypetnienia i podpisania w Punkcie Wsparcia
Beneficjenta, w wyznaczonym terminie wymaganych dokumentéw:

1) deklaracja uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 3),

2) odwiadczenie o statucie na rynku pracy (zatgcznik nr 4),

3) oswiadczenie dotyczagce odbywania/nie odbywania kary pozbawienia wolnosci w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie (zatgcznik nr 5)

4) oswiadczenie dotyczgce korzystania z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa (zatgcznik nr 6)

5) oswiadczenie dotyczgce dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w projekcie
(zatgcznik nr 7).

13. Kandydat, ktory przed skierowaniem na pierwszg forme wsparcia nie podpisze
deklaracji uczestnictwa w projekcie, oraz nie podpisze stosownych oswiadczen,
zostanie skre$lony z listy, a na jego miejsce zostanie przyjeta kolejna osoba z listy
rezerwowej.

14. W przypadku rezygnacji bgdz skreslenia ktéregokolwiek Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z listy podstawowej istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy
rezerwowej.

15. Wszystkie osoby, ktore ztozg dokumenty aplikacyjne do udziatu w Projekcie zostang
poinformowane o wynikach rekrutacji indywidualnie (telefon, e-mail, kontakt
bezposredni).

16. Z kazdym Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu zostanie podpisana umowa na ksztatt
kontraktu socjalnego, w formie Indywidualnego Planu Dziatania okreslajgcego
indywidualng Sciezke reintegrac;ji.

VIl Warunki ukonczenia Projektu

1. Warunkiem ukonczenia poszczegodinych dziatah w ramach okreslonego w IPD jest co
najmniej 80% frekwencja na zajeciach grupowych i 100% frekwencja na zajeciach
indywidualnych oraz pozytywny wynik egzamindw przewidzianych programem
kursu/szkolenia (w przypadku osob skierowanych na kursy/szkolenia zawodowe), a takze
ukonczenie stazu, o ile bedzie on uwzgledniony w IDP. Brak uczestnictwa w wymaganej
liczbie godzin wsparcia bez dostatecznego usprawiedliwienia bedzie traktowany jako
naruszenie warunkéw uczestnictwa w projekcie z winy UP.
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IX Obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
Uczestnicy projektu po podpisaniu dokumentéw rekrutacyjnych i zakwalifikowani do
udziatu w Projekcie sg zobowigzani do:
Poinformowania Kierownika projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczgcych podanych w
formularzu rekrutacyjnym danych osobowych, informacji o zmianie miejsca
zamieszkania lub podjecia zatrudnienia i innych, majgcych wptyw na zmiane statusu na
rynku pracy badz przynaleznosci do grupy docelowe;.
Regularnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym z rodzajow wsparcia w Projekcie, do
ktérego zostang zakwalifikowani, a takze potwierdzania uczestnictwa w poszczegdinych
formach wsparcia podpisem ztozonym na listach obecnosci. Przystepujac do Projektu
UP wyraza zgode na uczestnictwo w zajeciach w terminach wskazanych przez
Organizatora.
Wypetniaé przedstawione przez personel projektu dokumenty, majgce na celu
dokumentowanie prawidtowego przebiegu realizacji Projektu tj. np.: testy
kompetencyjne, ankiety samooceny, ankiety ewaluacyjne, etc.
Podac¢ zakres danych zwigzanych z sytuacjg rodzinng, spoteczng i prawng — zgodnie z
wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do
Centralnego systemu informatycznego SL2014 w zakresie UP.
Poinformowaé i przedstawi¢ do 4. tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie
dokumenty potwierdzajgce obecng sytuacje spoteczno-zawodowg UP, tj. np.: kopie
umowy o prace/cywilnoprawnej, zadwiadczenie o zatrudnieniu, wypis z CEIDG wraz z
potwierdzeniem optaty sktadek ZUS, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji
bezrobotnych z powodu podjecia pracy, ksztatcenia ustawicznego (ciggtego),
zaswiadczenie wtasciwej instytucji o podjeciu przez UP dalszej aktywizaciji;
oswiadczenie UP o widocznej poprawie w funkcjonowaniu, zaswiadczenie o podjeciu
nauki, zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu, zaswiadczenie lekarskie o poprawie
zdrowia i innych, przygotowania zawodowego, stazu lub uzyskania dodatkowych
kwalifikaciji.
Dostarczy¢ Beneficjentowi Projektu stosowne dokumenty potwierdzajgce podjecie
zatrudnienia do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie. Kopia umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej (min.3 m-ce, wysokos¢ wynagrodzenie-min. 3 X minimalna
ptaca za prace), zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, dowdd optacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres min. 3 m-cy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ksztatcenia ustawicznego (ciggtego), przygotowania zawodowego, stazu
lub uzyskania dodatkowych kwalifikacji.
Przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowanych w zyciu spotecznym.
Informowania Kierownika Projektu w trybie pilnym o wszystkich zdarzeniach, ktére mogg
mie¢ wptyw na udziat w projekcie.
Nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w niniejszym Regulaminie spowoduje
skreslenie z listy Uczestnikow Projektu.
Uczestnik/ Uczestniczka Projektu ma obowigzek uczeszczaé na 100% zajec
indywidualnych (poradnictwo psychologiczne i zawodowe, posrednictwo pracy oraz na
min. 80% zaje¢ grupowych (dopuszczalny prog 20% nieobecnosci), tj. grupowe
poradnictwo zawodowe, warsztaty oraz szkolenia. W wypadku zaistnienia
nieprzewidzianych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione zwolnienie lekarskie)
procent nieobecnosci ulec moze zwiekszeniu. W wypadku stazu u pracodawcy uczestnik
zobowigzany jest do 100 % obecnosci z wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich
(szczego6towe zasady obecnosci podczas realizacji stazy zawieraé bedzie umowa
stazowa).
Limit nieobecnosci ustala sie w przeliczeniu na godziny.
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5. Przekroczenia limitow nieobecnosci okreslonych w pkt. 3 bez uzasadnionej przyczyny
(takiej jak np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe) jest jednoznaczne z rezygnacja
Uczestnika/ Uczestniczki z udziatu w Projekcie.

X Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Projektodawca — w miare posiadanych
mozliwosci w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu
uczestnictwa w zaplanowanym wczes$niej rodzaju wsparcia.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/ poradnictwa lub zmiany
terminu i miejsca realizacji dziatan. Informacja o zmianie zostanie przekazana
Uczestnikom/ Uczestniczkom Projektu drogg mailowg i telefonicznie niezwtocznie po
zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnicy nie mogg domagac sie z tego tytutu rekompensaty
za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci wynikte z powodu
odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zaje¢.

Xl Obowiazki Projektodawcy

1. Zapewni¢ UP odpowiednig infrastrukture lokalowg i techniczng do prowadzenia zajeé, w
tym dostosowang do potrzeb osbéb z niepetnosprawnoscia, o ile zajdzie taka potrzeba.

2. Zapewni¢ kadre trenerska oraz specjalistow o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju i
zakresu wsparcia.
Zapewni¢ UP materiaty dydaktyczne i eksploatacyjne adekwatne do szkolenia.
Zapewni¢ UP zakwaliflkowanym do udzialu w stazach zawodowych stypendium
stazowe, zgodnie z warunkami opisanymi w umowie trojstronnej o zorganizowanie stazu
a takze wyda¢ UP zaswiadczenia i certyfikaty w przypadku spetnienia warunkéw do ich
uzyskania.
Monitorowaé¢ jakosc i efektywnosé udzielanego wsparcia.
Pomagac¢ w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do podjecia zatrudnienia.
Poinformowaé UP o wszelkich zmianach zapiséw niniejszego regulaminu.

~w

No o

Xll Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
(zdarzeniach losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych Ilub podjecia
zatrudnienia). O zaistniatym fakcie Uczestnicy Projektu sg zobowigzani niezwtocznie
poinformowac¢ Kierownika Projektu w formie pisemnego oswiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/ Uczestniczki Projektu w projekcie, Beneficjent moze
dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztéw z uwzglednieniem wszystkich aspektéw
majgcych zwigzek z zaistniatg sytuacja. Beneficjent, w wyjgtkowych przypadkach, moze
odstgpic¢ od zgdania zwrotu poniesionych kosztow lub ustali¢ ich nizszg wartosc.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z powodu podjecia zatrudnienia
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do przedtozenia Kierownikowi
Projektu dokumenty potwierdzajgce zaistniatg sytuacje, np.: kserokopie zawartej umowy
0 prace, zaswiadczenie wystawione i podpisane przez osobe upowazniong z zaktadu
pracy, a w sytuacji zatozenia dziatalno$ci gospodarczej — wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, etc.

Xl Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych Uczestnikdéw/
Uczestniczek Projektu, ktére bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2
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lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (
Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, zpdzn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacja,
monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg Projektu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegétowe zapisy
Umowy o dofinansowanie projektu ,Lepsze jutro”.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika
Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
oraz do decydowania w sprawach nieuregulowanych w Regulaminie.
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