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W ZAKRESIE WDRAZANIA
MODELU OSL
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spotecznosci

Raport powinien zawiera¢ nastepujace elementy

I. Raport Instytucjonalny (maks. 1 strona)

1. Od kiedy i w jaki sposdb model OSL jest wdrazany w strukturze instytucji?

2. Prosimy odpowiedzie¢ na pytanie: czy caty Zespot zostat zapoznany z modelem OSL?
W jaki sposdb udato sie to Pastwu zrobic¢ — kto, dla kogo, kiedy?

3. Zatgczniki do raportu: statut osrodka, regulamin, struktura organizacyjna, zakres
obowigzkéw Organizatoréw. Format dokumentow - skan.

Il. Raport pracy ze spotecznoscig (maks. 3 strony)

1. Informacja podsumowujgca charakter dziatan ze spotecznosciami gdzie jest
realizowany model OSL :

Kontekst pracy w oparciu o model OSL w osrodku - dlaczego praca osl, z
jakimi spotecznosciami (kategorialna, terytorialna) pracuje instytucja

Gtéwne dziatania realizowane w pracy ze spotecznosciami oraz metody pracy:
wolontariat, partnerstwa, spotkania obywatelskie, kampanie etc.
Kluczowe rezultaty pracy osl

Trudnosci we wdrazaniu osl

Wyzwania we wdrazaniu osl
lll. Opis wybranej praktyki wedtug formatki

IV. Zataczniki opcjonalne:

filmy, nagrania audio-tele, opisujgce prace zwigzang z organizowaniem
spotecznosci lokalnej
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FORMATKA:

OPIS PRAKTYKI

Organizowania spotecznosci lokalnej

Opis ma stuzy¢ promowaniu pracy w spotecznosciach lokalnych; powinien by¢ napisany prostym
i zrozumiatym dla wszystkich jezykiem; nie powinien zawiera¢ tresci ,drazliwych”, ktére moga
mie¢ negatywny wydzwiek i negatywnie wplywac na dalszg prace organizatora spofecznosci
lokalnej. Wazne jest, aby wykorzysta¢ wypowiedzi ludzi i bazowa¢ na pokazywaniu dowodoéw
zmiany. Prosba o dotaczenie 3-4 zdjec.

Opis nalezy opracowac wg nastepujacych punktow:

1.

Wprowadzenie: krétka prezentacja tego, czego dana praktyka dotyczy.

2. Tto/kontekst sytuacyjny, w jakiej sytuacji spotecznej, gospodarczej, politycznej i

kulturowej dana praktyka byta realizowana (chodzi o nakreslenie ogdlnej sytuacji w
danej gminie, w ktdrej zlokalizowana jest spotecznosci objeta dziataniami).

. Opis wybranej spotecznosci terytorialnej/kategorialnej i jej cztonkéw (w przypadku

spotecznosci kategorialnej nalezy uwzgledni¢ jej spoteczne otoczenie): powinien on
zawierac informacje dotyczace: granic terytorialnych, przestrzennego
zagospodarowania, sytuacji ekonomicznej, spotecznej, kulturowej i politycznej; cech
charakterystycznych, zasobdéw instytucjonalnych i ludzkich (nie chodzi o ich dokfadne
opis, ale o okreslenie czy s3, jakie sfery reprezentuja, jakie majg znaczenie dla
spotecznosci).

Analiza problemoéw: opis powinien zawierac informacje o cztonkach danej spotecznosci

— ich cechach spoteczno — demograficznych oraz analize probleméw i potrzeb
spotecznosci terytorialnej lub kategorialnej oraz sposobdw pozyskiwania danych, czyli
kto zdefiniowat problemy, sposéb docierania do respondentéw oraz zastosowane
metody i techniki badawcze. Informacje w tym zakresie powinny byé doktadne,
poniewaz bedg stanowi¢ punkt odniesienia do rezultatéw, czyli opisu tego: jak zaszta
zmiana na skutek podejmowanych dziatan. Opis w tej czesci powinien konczy¢ sie
wyborem problemu/probleméw, ktére zostaty wybrane do ,przepracowania” z
podaniem argumentéw — dlaczego wtasnie on/one.

Partnerzy: opis powinien zawiera¢ informacje jakich partneréw wybrano do realizacji
dziatan i dlaczego wtasnie ich. Jesli w dziataniach nie byto partneréw — nalezy wyjasnic¢
dlaczego tak byto.

Realizowane dziatania*: opis powinien zawieraé informacje dotyczgce tego — jakie byty
dziatania i kto byt w nie zaangazowany i jaka byta rola poszczegdlnych podmiotéw (z
uwzglednieniem zaréwno przedstawicieli spotecznosci lokalnej, jak i samego
organizatora oraz partnerow i ich roli w danym dziataniu), czyli co, kto i jaka byta jego
rola. Dziatania nalezy przedstawi¢ chronologicznie; mozna rowniez wyodrebnic¢ etapy
pracy, dziatan.
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Rezultaty prowadzonych dziatan*: opis powinien zawiera¢ informacje na temat
osiggnietych rezultatéw twardych i miekkich, czyli wszelkich korzysci, jakie przyniosty
realizowane dziatania: podmiotom bezposrednio zaangazowanym w dziatania, zaréwno
samym mieszkaricom, jak i partnerom, szerszej spotecznosci oraz osrodkowi pomocy

spotecznej. Nalezy opisa¢ rezultaty/korzysci zaréwno krotkoterminowe, jak i
dtugoterminowe oraz korzysci wewnetrzne, jak i zewnetrzne. Ponadto wskaza¢, jakie
dowody wskazujg na pojawienie sie wskazanych korzysci (co na to wskazuje, jak badano,
zaobserwowano zmiane).

Przeszkody, na jakie natrafiono podczas realizacji — jakie problemy, trudnosci sie
pojawity w trakcie realizacji przedsiewziecia, kogo dotyczyty, z podzialem na
wewnetrzne w organizacji oraz zewnetrzne, czyli poza organizacja.

Raportowanie i promocja: opis powinien zawiera¢ informacje na temat raportowania i
monitorowania prowadzonych dziatan (od badan, planowania, az po zakonczenie) oraz
sposob promowania realizowanych dziatan.

Refleksje organizatora spotecznosci lokalnej: inne informacje, ktére nie znalazty sie we
wczesniejszym opisie, refleksje organizatora spotecznosci lokalnej na temat realizacji
opisywanego przedsiewziecia, uwagi dotyczace tego co byto prawidtowe, pozytywne +
ewentualne uwagi dotyczgcego tego, co mozina by zrobié¢ inaczej oraz plany na
przysztos¢ dotyczgce pracy w opisywanej spotecznosci.

*Dokonujgc analizy dziatan i rezultatéw wskazane jest uwzglednienie takich obszarow jak:

budowanie zaufania, wiedzy i umiejetnosci, ktérych celem jest umozliwienie
uczestnictwa w procesie zmiany,

wspierania rozwoju grup w zakresie zwiekszania ich udziatu w podejmowaniu decyzji,

wspieranie potencjatu spotecznosci w zakresie reagowania na wtasne potrzeby i
problemy,

wspierania instytucji/organizacji/grup w procesie budowania wspétpracy oraz
reagowania na potrzeby spotecznosci.

Dokumenty prosimy przesyta¢ drogg elektroniczng do Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej CAL.

Osoba kontaktowa — Monika Makowiecka
mail: monikam@cal.org.pl

Tel: 692 766 757
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